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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Rua Mariana de Queiroga, n° 141, Centro
CEP 39.390-000 — Bocaiuva-MG
Telefone: (38) 32512136  E-mail educagio@bocaiuva.mg.gov.br

1" RETIFICAGAO - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 04/2021

O MUNICiPIO DE BOCAIUVA, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de
direito plblico interno, inscrito no CNPJ ne 18.803.072/0001-32, com sede no
enderego da Rua Mariana de Queiroga, n® 141, Centro, Bocaiuva, Estado de
Minas Gerais, CEP 39.390-000, representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
Roberto Jairo Torres; por sua Secretaria Municipal de Educacao, neste ato
representada pelo Secretario Municipal de Educagao, Sr. Marcelo Brant Carneiro
Nunes, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela Legislagao mu nicipal,
torna publica a realizagso de Processo Seletivo Simplificado, para contratagao
temporaria de pessoal de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX
do artigo 37 da Constituicao da Republica, e ainda em conformidade com a Lei
Municipal n° 4.141/2021, objetivando a sele¢@o de candidatos para contratacao
temporaria e formagao de cadastro de reserva, com critério de analise prova de
titulos e experiéncia profissional, obedecendo as deste edital e Seus anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital nao se

constitui em concurso publico de provas ou de provas e titulos, como previsto no
inciso |l do artigo 37 da Constituigao da Republica, nem a este se equipara para
quaisquer fins ou efeitos.

1.2. O objetivo do presente processo seletivo simplificado & a selegao de
candidatos para contratagéo por tempo determinado a que alude o artigo 37,
inciso IX da Constituigdo da Republica, incluindo a formagao de cadastro de
reserva, visando a futura e eventual celebragao de contrato administrativo, para

ocupagao temporaria de fungbes relativas a cargos publicos, conforme
distribuicdo apresentada no Anexo |lI.

1.21. O cadastro de reserva se constituira de todos os candidatos
classificados além do nimero de vagas divulgadas neste edital; bem
COmMO para os cargos que, neste momento, nao possuem vagas mas

em casos que ha previsdo de afastamentos dos servidores para
fruicdo de direitos estatutarios.

1.3. O caréter juridico do contrato a ser firmado, com fundamento na Lei
Municipal n® 4.141/2021 é administrativo, ndo gerando o vinculo em regaticio de
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atado e a
que trata a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) entre o contr
Prefeitura Municipal de Bocaiuva-MG.

' ra
1.4. O regime de previdéncia das fungdes ofereﬁmdas neste Rleg;:{igel\?;zizial
0 Regime Geral de Previdéncia Social, sob a gestdo do INSS — Ins

de Seguridade Social.

1.6. O Processo Seletivo sera coordenado pela Comissdo de PfQCiZSrg
Seletivo, a qual foi nomeada pelo Decreto n° 8.113/2021, que SUP‘Z"V'S;% o
todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, compreen ef]'c_ Py
inscrigdes, conferéncia e analise de documentos corr_lprobatqu_os, classi ||catlg !
inicial, classificagao final, encaminhamento ao Prefeito Municipal de Relatorio
com o Resultado Final para a devida homologacéo e publicagao.

1.6. A selegdo ocorrera medida analise curricular da E?(periéncia Profissional
(Tempo de Servigo) e Prova de Titulos (Qualificagdo Profissional).

1.7. Todas as informagdes e cronograma das etapas de chamada e
contratagdo referentes ao presente Edital de Processo S_eletlvo SlmpllflcaQO
serao publicadas, por ementas ou de forma integral, no s¢e
www.bocaiuva.mg.gov.br; bem como serdo afixadas no Mural da Sc_ecretarla
Municipal de Educagéo e hall da Prefeitura Municipal, localizado Queiroga, n°
141, Centro, Bocaiuva-MG, no periodo de inscric&o, entre os dias 23/12/2021 e
05/01/2022, até o horario limite de 17:00h (dezessete horas no horéario de
Brasilia-DF); sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
divulgacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes ao Processo
Seletivo.

1.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as
publicagdes oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo, desde o
EDITAL DE ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCACAO e eventual
ASSINATURA DO CONTRATO DE TRABALHO.

1.9. E condicdo essencial para se inscrever neste Processo Seletivo
Simplificado o conhecimento e aceitagao das instrugées e normas contidas neste
Edital.

1.10. Ao se inscrever o candidato declara que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos de Edital e legislagao vigente.

1.11. A convocacédo para Contratagao Temporaria de Pessoal dar-se-a por
edital, conforme as necessidades do servigo, apés homologacao do resultado
final publicado no Mural da Secretaria Municipal de Educaczo e hall da Prefeitura
Municipal, localizado 4 Rua Mariana Queiroga, n° 141, Centro — Bocaiuva/MG;
podendo ocorrer ainda através do e-mail do candidato ou no endereco de sua
residéncia.
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1.13. O Municipio de Bocaiuva e a Secretaria Municipal de Educagao nao se
responsabilizam pelo nao recebimento de convocagées e outras notificagdes no
caso de desatualizagdo dos enderegos residenciais, ou nos casos de
desatualizagdo ou desativagdo de e-mail, tampouco por notificagoes que
adentrem nas caixas de ‘“spam’ dos e-mails dos candldatos~: sendo
desclassificados todos aqueles que nado atenderem as convocagdes e/ou
notificagdes nos prazos estabelecidos.

1.14. Considera-se efetivamente convocados ou notificados os candidatos
Cujas notificagdes ou convocagdes forem entregues em seus enderecos
residenciais ou eletrénicos (e-mail) declarados nas respectivas ﬁchas_ de
inscricdo, independentemente de quem as receber ou acessar e ainda
independentemente da confirmacao de leitura.

1.15. O candidato que, convocado, nao comparecer para assinar o contrato no
prazo definido neste regulamento, sera desclassificado, decaindo Qa exp‘ect)atw;
de direito & contratagao e igualmente decaindo de eventual direito subjetivo a
vaga.

1.16. Desclassificado um candidato, sera convocado 0 préximo da lista, sempre
obedecendo a ordem classificatéria do processo seletivo.

1.17. Os candidatos que requererem inscrigao estaréo sujeitos ao cumprimento
do horério de trabalho determinado pela Secretaria de Educagao, devendo ter
DISPONIBILIDADE PARA ATUAR NAS ESCOLAS MUNICIPAIS de acordo
com a necessidade do Municipio, podendo inclusive ser em mais de uma
Unidade; na impossibilidade de cumprir este horario ou de atuar nos locais
indicados, o candidato sera automaticamente eliminado e tera rescindido o seu
contrato.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO, DA
JORNADA DE TRABALHO E PRE-REQUISITOS

21. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, tem a
finalidade de selegao de candidatos para Contratagdo Temporaria por Tempo
Determinado e cadastro de reserva de acordo com a Lei Municipal n°
4.141/2021.

2.2.  Osrequisitos e carga horaria do cargo e objetos deste Processo Seletivo
Simplificado estao informados no Anexo I deste Edital, e a distribuicao das
vagas no Anexo IV,

2.3. Paraefeito de remuneragao para os cargos sera observado o disposto no
Anexo IlI.

2'.4' .A jornada de trabalho dos servidores, objeto deste Processo Seletivo
Simplificado, sera de acordo com o disposto na Leis Municipal n°® 3.798/2016 e

Lei Municipal n° 4.141/2021.
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2.5. 0 candidato podera ter o contrato rescindido a qualquer tempo, caso
ocorra ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de
serwdo_res efetivos afastados por qualquer tipo de licenga, por motivo de
conveniéncia, oportunidade ou interesse da Secretaria de Municipal de
Educagao, em razao de nao atendimento da expectativa da Secretaria, e outras

Si_tUGG_ﬁeS que possam vir a ocorrer durante a vigéncia deste Processo Seletivo
Simplificado.

3. DAS INSCRICOES

3.1, Asinscrigées serao gratuitas e realizadas por meio de formulario préprio,
modelo no Anexo VI deste instrumento convocatoério, nas seguintes condigdes:

3.1.1. Prazo de inscrigdo: Os candidatos poderdao se inscrever no
periodo compreendido entre os dias 23/12/2021 e 05/01/2022 até as
17 horas (horario de Brasilia-DF);

3.1.2. Para se inscrever, o candidato deve preencher a FICHA DE
INSCRICAO, utilizando-se do modelo constante do Anexo VI deste
edital, com letra legivel, sem rasuras, que deve conter todas as
informagdes pessoais, assinatura e relacdo dos documentos que
serao entregues conjuntamente no ato de inscrigéo;

3.1.3. A ficha de inscrigdo, devidamente preenchida e assinada, deve
ser colocada em envelope pardo que obrigatoriamente deve ser
entregue lacrado (colado), contendo em sua parte externa o nome
completo do candidato, o nome da Secretaria Municipal responsavel,
O cargo pretendido, bem como o numero do presente processo
seletivo, conforme abaixo:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 04/2021
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO/FUNCAO:

3.1.4. Dentro do envelope, que somente sera recebido lacrado (colado),
€ reponsabilidade exclusiva do candidato fazer constar a ficha de
inscricdo corretamente preenchida e assinada; além de toda a
documentagado mencionada no item 3.2 deste edital, sob pena de
desclassificagdo no caso de auséncia de documento essencial; ou
sob pena de nédo serem computados os pontos no caso de auséncia
de documento comprobatdrio do tempo de servigo ou da formacao /\//

académica; 1 ~
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Municipio € @ Secretaria
por falhas no
egras acima
do candidato
onsabilidade

3.1.5. A Comissdo de Processo Seletivo, o
Municipal de Educagdo nao se responsabilizam
procedimento de inscricao por inobservancia das f
estipuladas, e que, eventualmente, levem & eliminagao
ou o cémputo a menor de pontos, sendo de inteira resp
do candidato zelar pela sua correta inscri¢ao;

3.1.6. O envelope contendo a ficha de inscrigao do candidato, lacrado
(colado), deve ser obrigatoriamente entregué No SETOR DE
PROTOCOLO da Prefeitura Municipal de Bocaiuva, que fica

localizado no hall de entrada do prédio-sede, sito 4 Rua Mariana

Queiroga, n° 141, Centro, Bocaiuva-MG, juntamente com a
item 3.2 deste edital, obedecendo 0

documentagdo mencionada no _
periodo de inscrigdo que vai do dia 23/12/2021 até as 17:00h (horario
de Brasilia-DF) do dia 05/01/2022;

3.1.7. Apods as 17:00h (horério de Brasilia-DF) do dia 05/01/2022, nao
serdo aceitas inscrigées de candidatos para este processo seletivo,
em nenhuma hipétese, sendo vedado as (aos) servidores (as) que
trabalham no SETOR DE PROTOCOLO, ou quaisquer outros,
receber envelopes contento ficha de inscricao e documentos.

3.1.8. Envelopes de candidatos que forem entregues por outro meio, em
local diverso ou apos o horério e data definidos neste item, serao
desconsiderados e permanecerdo lacrados a disposigao para
devolugéo ao responsavel.

3.1.9. Os envelopes nao procurados para devolugdo no prazo de 30

(trinta) dias, seréo inutilizados.

3.2. No ato da inscrigho o candidato devera preencher a FICHA DE
INSCRICAO, utilizando-se o modelo constante do ANEXO VI deste Edital, com i
letra legivel, sem rasuras, que deve conter todas as informagdes pessoalis, '
assinatura e relagao dos documentos que serao entregues conjuntamente no ato

da inscrigéo, sendo eles:
a) Documento Oficial que contenha foto (RG ou CTPS ou CNH ou Carteira de

Registro Profissional); 1
b) Documentos exigidos como pré-requisitos, constantes no ANEXO I,

c¢) Comprovagao de experiéncia profissional na mesma fungao pretendida: o
candidato podera DECLARAR no ato da inscrigao a experiéncia profissional .
(tempo de servigo), devendo comprova-la no ato da contratagao, sob pena de f v

eliminagao), |
)N O
d) Comprovagao dos titulos/cursos indicados; i
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ido nos ultimos doze

e) Laudo meédico para candidatos com deficiéncia, emit
meses, tendo como referéncia a data da inscrigao, atestando a espécie € 0 grau
ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao c4digo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como provavel causa da
deficiéncia e sua correlagao com a previsao do Decreto Federal N° 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

3.3. A experiéncia profissional (tempo de servico) na fungao pretendida sera
merarr)ente DECLARADA pelo candidato no ato de inscrigao; e, posteriormente,
devera ser obrigatoriamente comprovada como requisito para contratagao,

mediante a apresentagéo de:
| — Cargos de Profissionais do Magistério: de professor PEB-1 e PEB-5;

éuxiliar de Servicos da Educagao (ASE), Supervisor Pedagogico e Monitor
scolar:

a) Certidao de Contagem de Tempo de Servigo, expedida pelo 6rgao
publico em que 0 candidato prestou servigco e assinada pela autoridade
competente; referida certidao podera ser original; ou, €m copia simples e
legivel acompanhada da original para fins de autenticacao administrativa;
excepcionalmente, no caso de servidores publicos municipais, esta

certidao podera ser substituida pela copia do contrato de trabalho ou
da ficha financeira

copia dos contracheques mensais ou copia

expedida pelo Setor de Recursos Humanos;
a.1) Considera-se experiéncia profissional toda atividade
desenvolvida e comprovada EXCLUSIVAMENTE NO CARGO
PLEITEADO, conforme Item 523,
a.2) Na contagem da experiéncia profissional sera considerado
todo o tempo de exercicio da vida profissional, apurado em dias,
desde que tenha sido prestado exclusivamente no Municipio de
Bocaiuva-MG, nas escolas da rede municipal de ensino;

a.3.) Ficavedada a contagem de tempo cumulativamente de tempo

de experiéncia prestado concomitantemente em mais de um cargo
(linhas de tempo paralelas), bem como vedada a contagem de

tempo de servico averbado em cargo efetivo;

a.4.) O candidato que nao possuir habilitagao, somente podera
concorrer ao ato de designagdo quando nao houver candidato
habilitado para o qual estiver concorrendo.

Il - Demais trabalhadores da Educa 30 Basica; cargos de Psicélogo,
Assistente Social, Motorista categoria D de Transporte Escolar: /\/7&
/

3 “‘ U PREFEITURA DE .
o prefeituradebocaiuva NG i Boc Aluv A @ www.bocaiuva.mg.gov.br

TRABALHANDO PARA QUEM PRECISA!




PREFEITURA DE

“BOCAIU
vl VA
VA TRABALHANDO PARA QUEM PRECISA!
pag. 7/29

o: expedida pelo orgao

a) Certidao de Contagem de Tempo de Servig
sinada pela autoridade

ggbhco em que o candidato prestou servigo e as
mpetente; referida certidao podera ser original; ou, €m copia simples €

Lexgclvel gcompanhada da original para fins de autenticagao administrativa;
epcionalmente, no caso de servidores publicos municipais, esta
rato de trabalho ou copia

certiddo podera ser substituida pela copia do cont
dos contracheques mensais ou cépia da ficha financeira expedida pelo
Setor de Recursos Humanos;
a.1) Considera-se experiéncia profissional toda atividade
desenvolvida e comprovada EXCLUSIVAMENTE NO CARGO

PLEITEADO, conforme ltem 5.2.3.

a.2) Na contagem da experiéncia profis

exe_rcicio profissional dos ultimos 05 (cinco) anos, ou seja, a partir
de janeiro de 2017, sendo atribuido 01 (hum) ponto para cada més
efetivamente trabalhado, limitando-se a no maximo 10 (dez) pontos
atribuidos, conforme Anexo Il.

a.3.) E considerado o més completo quée trata o ltem acima, 0
periodo de 30 em 30 dias, sendo desprezadas as fragoes.

lho e Previdéncia Social (CTPS): fotocépias
ativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina
esteja em branco, € paginas em que constam
es sobre o contrato de trabalho) e das paginas em
o do candidato; sera considerado exercicio
anos, ou seja, a partir de janeiro de
ponto para cada més efetivamente
o 10 (dez) pontos atribuidos; 0O

sional sera considerado

b) Carteira de Traba
legiveis das paginas rel
seguinte, mesmo que
ressalvas ou informaco
que consta a identificaga
profissional dos dltimos 05 (cinco)
2017; sendo atribuido 01 (hum)

trabalhado, limitando-sé a no maxim
candidato deve apresentar as copias e a carteira de trabalho original para

autenticagao administrativa; se as copias estiverem incompletas ou
ilegiveis, serao desconsideradas no cémputo dos pontos;

c) Contrato de Prestagdo de Servicos (CPS): expedido pelo 6rgéo ou
empresa em queé 0 candidato prestou 0 servico, constando o cargo, ©

nome completo do candidato (prestador de servigo) e a data de inicio €
término da prestagao de servigo; apresentados em original; ou, copia
legivel devidamente acompanhada do original para fins de autenticagao
administrativa; sera consider mos 05

fissional dos ulti
(cinco) anos, ou seja, a partir dej sendo atribuido 01 (hum)
ponto para cada més efetivamen ando-se a no maximo
10 (dez) pontos atribuidos.
3.4, Somente serao consideradas para comprovagao da experiéncia
de Servigo, contracheque ou [\/

.ro.fissional: Certiddo de Contagem de Tempo L
edida pelo RH); carteira de trabalho; elou copia dos

ado exercicio pro
aneiro de 2017;
te trabalhado, limit

copia de ficha financeira exp ira de trab : :
contratos de prestacao de servigo no caso de profissionais liberais, ;jevndargente
2 BOM Ecpiulﬂlajv A @ www.bocaiuva.mg.gov.br
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acompanhado dos RE’A (recibo de pagamento de auténomo) ou das notas fiscais
correspondentes; ndo sendo admitidos outros documentos, tais como
declaragao ou atestados.

3.5. _ Se a certidao estiver rasurada, ilegivel, danificada, sem assinatura da
gutor_rdade rgsponsavel pelo 6rgdo emissor ou apresentar outro defeito que a
Invatllde ou impeca a analise precisa, ndo sera considerada no computo dos
pontos.

3.6. Para fins de especificagdo da natureza do trabalho prestado ou
esclarecimento sobre algum dado ou informagao que constar na Certidao de
Tempo de Servigo, contracheque ou copia da ficha financeira expedida pelo RH,
o] ca_ndidato podera anexar declaragdo; esse documento, contudo, nao
sub_stltuiré os citados nas letras “a’, “b” e “c” do subitem 3.2. acima; pois sera
aceito apenas como documento complementar e devera ser emitido pelo érgéo
em que o candidato prestou o servigo, assinado pela autoridade competente.

3.7. _ Néo serdo considerados como experiéncia profissional os estagios, as
monitorias e o trabalho voluntario.

3.8. Para os cargos em que & exigido o registro no conselho da classe ou
6rgao competente, o candidato devera apresentar a prova do registro e de sua
regularidade no momento da contratagéo, sob pena de desclassificagéo e

eliminagédo do certame.

3.9. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e
correto preenchimento de todos os dados da inscri¢ao, bem como a veracidade
das informagbes prestadas, ndo sendo possivel realizar corregbes apds
efetivada a inscrigao.

3.10. Os documentos apresentados em copia dentro do envelope no ato de
inscricdo, deverao ser apresentados em seu original no ato de contratagao, caso

o candidato seja classificado e convocado, a nao apresentagao dessa
documentagdo em seu original, acarretara a ELIMINAGAO do candidato do

presente Processo Seletivo Simplificado.

3.11. O Municipio de Bocaiuva e a Comissao de Processo seletivo nao se
responsabilizarao por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscrigao.

3.12. As inscrigdes pautadas em informagoes falsas ou inexatas, bem como as

que n&o satisfizerem aos termos deste Edital, terdo os atos dela decorrentes
declarados nulos de pleno direito, sem prejuizo de sangbes penais e civeis

correspondentes.

3.13. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, correspondéncias, e-
mail: e tampouco as que estiverem fora do prazo estabelecido no ltem 3.1. /\/

1~
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3.14. O candidato podera realizar até 02 (duas) inscri¢ées por editalj desde que
a eventual acumulagdo seja licita nos termos do artigo 37, inciso XVI da
Constituigao da Republica.

3.14.1. Nesse caso, o candidato podera concorrer a até dois cargos
de professor; ou, um de professor e outro cargo técnico (qt{e exija
formacéao técnica de nivel médio ou superior e atribuicoes tecnicas
e/ou técnico-cientificas).

3.14.2. Caso o candidato se inscreva para dois cargos
incompativeis com a regra constitucional de acumulagéo, nos termos
do artigo 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica; sera intimado
por e-mail ou mensagem em seu numero de telefone para que the
por apenas um dos cargos inscritos, renunciando a inscrigao
remanescente antes da atribuicdo de pontos e/ou divulgagao de
qualquer resultado.

3.14.3. O candidato que se inscrever em mais de dois cargos sera
desclassificado em todas as suas inscrigdes.O candidato podera
realizar apenas (01) uma inscrigao por edital, mesmo que seja em
niveis de escolaridade diferentes.

3.15. Sao requisitos para a inscrigao:
| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18
(dezoito) anos completos;

1l - possuir a ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS pelo cargo
pleiteado, conforme descrito no Anexo |l deste edital;

IV - nao enquadrar-se nas vedagdes relativas a acumulagao de cargo publico,
contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,
alteradas pela Emenda Constitucional N° 19/98;

V - enquadrar-se comprovadamente a previsao do Decreto Federal N° 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, no caso de candidato portador de

deficiéncia,

VI - Nao possuir rescisao de contrato temporario por justa causa ou rescisao de
contrato de cargo publico por justa causa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses,
ficando claro que a verificagao posterior de tal ocorréncia acarretara rescisao
justificada do contrato de trabalho.

3.16. Ao realizar a inscrigao, o candidato devera informar nome completo, data
de nascimento (dia, més e ano), CPF, telefone, e-mail, cargo pretendido,
pontuagéo da experiéncia profissional e dos titulos, além de indicar ser pessoa
portadora de deficiéncia, caso necessario. /é ~

[~ /
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. u mais
3.17. Caso a Comissao identifique situagdo em que O candidato e;it:;(t)ivo
de uma inscrigdo para este edital, este sera eliminado do Processo '

3.18. Caso ocorra divergéncia entre as declaragdes expressas na pﬁczasgi
inscrigao e os documentos apresentados no envelope, a Comissa0 de *ro te 4
Seletivo notificara o candidato para completar ou regularizar a documentaggz
faltante, no prazo maximo de 02 (dois) dias, sob pena de nao ser computa

os pontos relativos ao documento faltante.

3.19. Apés a inscrigdo a Comissao procedera a andlise dos documenéqs
anexados pelos candidatos, divulgando na data previstg no cr‘onograma' 1a
19/01/2022, a relagao dos candidatos cuja inscri¢ao fora indeferida, bem como
a relagao dos candidatos cuja inscrigao fora deferida com as correspondentes
pontuagoes.

3.20. Apos analise dos documentos comprobatérios sera divulgada a
classificagao parcial dos candidatos, até o dia 19/01/2022; comegando a correr
o prazo recursal nos termos do item 7 deste edital.

4. DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

4.1. Os contratos respeitarao a proporgéo de 5 % (cinco por cento) das vagas
existentes durante a vigéncia deste processo para contratagéo de Pessoa com
Deficiéncia (PCD) na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteragées, de acordo com a demanda por unidade, desde que

aprovadas.

42, Para a comprovacdo de atendimento a condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PCD), o candidato inscrito nesta condigao devera apresentar laudo
medico original junto & Comissdao de Processo Seletivo Simplificado, no
momento da comprovacdo das informagées declaradas, que informe
compatibilidade com a atribuigao do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e suas alteragées.

4,3, Para comprovagao da condigdo, o candidato devera apresentar laudo
médico emitido no maximo 01(um) ano antes da data de sua convocagao.

4.4. A inobservancia do disposto nos Itens 4.1 e 4.2 acarretara a perda do
direito a contratagdo na condi¢cao de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

4.5. As pessoas com deficiéncia aprovadas deverao submeter-se a pericia
médica, para verificagdo de compatibilidade da deficiéncia com o cargo, pelo
profissional de Medicina do Trabalho vinculado a Prefeitura Municipal de
Bocaiuva.

4.6. O candidato que fizer inscrigdo na condigao de portador de deficiéncia e

que nao conseguir comprovar essa condi¢gao mediante apresentagao de laudo
- f’
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medico na forma do item 4.2. acima, ou que n&o tiver sua deficiéncia atestada
na pericia medica de que trata o item 4.5, sera desclassificado do presente
processo seletivo.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em Etapa Unica,
compreendendo Andlise de Experiéncia Profissional (tempo de servico) e Prova
de titulos (Qualificagao Profissional), de carater eliminatério e classificatorio.

5.2. Exercicio Profissional:

5.2.1. Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida
e comprovada EXCLUSIVAMENTE NO CARGO PLEITEADO,
conforme Item 5.2.3 abaixo.

5.2.2. a contagem de tempo para fins de comprovacgéao da experiéncia
profissional sera promovida nos termos do item 3.3 deste edital., com
pontuagao distribuida na forma do Anexo |I.

5.2.3. A comprovagao de experiéncia profissional:
| - Em Orgéo Publico:
a) Documento comprobatério no &mbito da prestacéo da atividade administrativa
publica, pode ser demonstrado por meio da apresentagdo de certiddo de
contagem de tempo de servigo, copias dos contracheques mensais ou copia das

fichas financeiras expedidas pelo Setor de Recursos Humanos, especificando o
periodo em meses laborados no cargo/fungao pretendido’.

5.3. Na&o sera computado como experiéncia profissional: estagio, monitoria ou
trabalho voluntario.

54. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente no cargo pleiteado, quer sejam entre cargos publicos e
servigo de natureza privada ou auténoma.

5.5. Sob hipdtese alguma serao aceitas comprovacao de exercicio profissional
fora dos padrdes acima especificados.

5.6. Prova de Titulos (Qualificacdo Profissional):

5.6.1. A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos
critérios definidos no Item 1.2 do Anexo Il, deste Edital.

! No caso do Municipio de Bocaiuva, os contracheques dos anos de 2019, 2020 e 2021 podem ser obtidos
no Portal do Servidor, no endere¢o da internet: www.bocaiuva.mg.gov.br; para os anos de 2017 a 2021,
o Setor de Recursos Humanos expedira cdpias das fichas financeiras, que excepcionalmente também
serdo aceitas para comprovagao do tempo de servigo.

~

7
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5.6.2. Serao computados somente cursos indicados conforme Anexo Il e
leiteado com

que tenham relagdo as atribuicoes do cargo P
certificados vigentes e expedidos até o dia da inscri¢ao.

5.6.3. Nao serdo computados pontos aos itens exigidos cOmMO pre-
requisitos.

5.6.4. Nao serdo atribuidos pontos aos cursos que nao sejam
relacionados ao cargo pleiteado.

5.6.5. Nao sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entrggue
certidao de conclusdo, se neste ndo constar o timbre e/ou carimbo
de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusao,
carimbo e assinatura do responsavel pela emisséo do documento e
data de expedigéo.

5.6.6. Aos cursos em que a carga hordria ndo estiver especificada no
certificado/declaragéo/certiddao nao serao considerados como
validos.

5.6.7. A comprovacdo de Qualificagdo Profissional para fins de pré-
requisito e prova de titulos dar-se-a por meio de documento original
dos respectivos:

| - Certificado, certidao ou declaragao de cursos de formagéo continuada com as
respectivas cargas horarias conforme Anexo Il.

5.6.8. Para comprovagao dos cursos relacionados no Anexo |l deste
Edital, o candidato devera apresentar certificado/declaragao de uma
instituicdo publica ou privada, regularizada pelo 6rgao proprio do
Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal,
contendo a carga horaria, a identificagdo da instituicao com a
assinatura do responsavel pela organizagdo/emissao do respectivo
curso/certificado/declaragao, e menc¢ao do ato normativo (portaria,
decreto ou resolugao) de regularizagdo da instituicdo, quando

privada.
5.6.9. Exigir-se-a revalidagao do documento pelo 6rgao competente de
cursos realizados no exterior, conforme dispde o Art. 48 § 2° e §3°da
Lei 9.394/96.
5.6.10. Na hipétese de ndo comprovagdo dos requisitos minimos
(documentos pessoais, nivel de escolaridade) exigidos para o cargo,
o candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

5.7. Dos Critérios de Desempate:
5.7.1. os casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a

seguinte ordem de prioridade:
| - maior experiéncia profissional; ) A//“
) F
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Il - maior titulacao apresentada:

1l - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

6.1. A “_Stagem de classificacdo dos candidatos sera disponibilizada site:
WWW.bo_caluva.mg.gov.br, bem como no Mural da Secretaria Municipal da
Educac&o e hall da Prefeitura Municipal, localizados a Rua Mariana Queiroga, n°
141, Centro — Bocaiuva/MG, conforme cronograma constante no Anexo |.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da dat.:-_\ de publicagdo do resultado parcial prevista para o dia
19/01/2022; ou seja, até as 17:00h (horario de Brasilia-DF) do dia 21/01/2022.

7.2. O recurso devera ser realizado online através do link
www.pocaiuva.mq.qov,br. enderecado a Comissdo de Processo Seletivo
Slmpllficado, ou protocolado no SETOR DE PROTOCOLO da Prefeitura
Mun:cipal de Bocaiuva, que fica localizado no hall de entrada do prédio-sede,
sito @ Rua Mariana de Queiroga, n° 141, Centro, Bocaiuva-MG no endereco da
Prefeitura Municipal, até a data limite de 21/01/2022 as 17h.

7.3.  Os recursos interpostos por meio eletrénico apds a data de 21/01/2022:
ou por meio de protocolo fisico apoés as 17:00h de 21/01/2022, ou por vias
diversas do disposto no item 7.2 acima serso considerados intempestivos e/ou
improprios e suas razées nio serdo acatadas.

7.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos que atendam os
requisitos do presente edital e que sejam apresentados tempestivamente; e que
possuirem argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada
avaliagéo pela Comissao Geral.

7.5. A Comissdo de Processo Seletivo constitui instancia unica, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais
por via administrativa e tampouco serao aceitos pedidos de revisao.

7.6. Todos os recursos serdo analisados e decididos no prazo maximo de 02
(dois) dias Uteis, contados do prazo final estipulada no item 7.1 acima, e o
resultado comunicado ao interessado.

7.7. Decididos os recursos, o RESULTADO FINAL seréa divulgado até a data
de 24/01/2022, nos locais descritos no item 6 deste edital, abrangendo eventuais
reclassificagcdes decorrentes das decisées da Comissao de Processo Seletivo.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL /\/

8.1. Os candidatos serao classificados por cargo, obedecidos os critérios de
ontuacgao previstos no edital (ANEXO II). e 5

p gaop // ,,«7/
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82. A classificaggo dos candidatos se dara da seguinte forma:

8.2.1. Por' cargo para o qual o candidato realizou a inscrigdo, observado
a territorialidade de escola urbana e rural;

8.2.2. Classificacao geral por cargo.

8.3. Os candidatos serdo convocados obedecendo a ordem de classificagdo
NO cargo para o qual fez a inscrigao, conforme classificagdo prevista no item 8.1.

9. DA ELIMINACAO DE CANDIDATOS

9.1. Serdo eliminados do presente processo seletivo simplificado os
candidatos que:

9.1.1. Né&o apresentarem os documentos exigidos no ato de inscri¢do; ou
que, convocados nao apresentarem os originais para fins de
contratacao;

9.1.2. Nao possuirem os requisitos minimos para exercicio da fungao, ou
deixar de comprova-los na data da contratacgao;

9.1.3. Que perderem os requisitos minimos para o exercicio da fungao a
qualquer tempo;

9.1.4. Que, classificados dentro do ndmero de vagas divulgadas neste
processo seletivo, ndo se apresentarem para assinar o contrato; ou,
tendo assinado o contrato ndo comparecerem para iniciar as
atividades da fungao;

9.1.5. Que derem causa a rescisio do contrato;

9.1.6. Deixar de apresentar, até a data de contratacéo, original de
documento cuja copia foi utilizada no processo de selecdo e
classificacao;

9.1.7. Que n&o apresentar toda a documentagéo exigida no momento da
contratacéo, conforme disposto neste edital;

9.1.8. Que se utilizarem (ou tentar utilizar) de documentos falsos ou
inidéneos, inclusive copias que nao correspondam ao original, ou que
se comportarem de forma fraudulenta ou inidénea, sem prejuizos de
outras sangoes.

10. DA HOMOLOGAGAO

10.1. Apos a concluséo dos trabalhos e de classificagéo final dos candidatos, a
Comisséo Geral encaminhara todo o processo para apreciacdo e homologagao /\/,/
do Prefeito Municipal de Bocaiuva/MG.

10.2. O resultado definitivo devidamente homologado sera publicado no site:

www.bocaiuva.mg.gov.br, bem como no Mural da Secretaria Municipal de
~
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Educacao e hall da Prefeitura Municipal, localizados & Rua Mariana de Queiroga,
n° 141, Centro — Bocaiuva/MG,

11. DA CHAMADA E FORMALIZACAO DO CONTRATO

1 .1._ Compete & Secretaria Municipal de Educagdo a convocagao de
candidatos, designacso, formalizagéo do contrato de trabalho, e o controle da
ordem classificatéria do presente processo seletivo.

11.2. A convocagao para contratagao ser4 para atendimento a excepcional
necessidade do Municipio de Bocaiuva/MG durante a vigéncia do Processo
Seletivo, podendo ocorrer a qualquer tempo dentro do prazo de validade do
presente certame.

11.3. A chamada dos classificados para ocuparem as vagas sera feita pelo
Municipio por meio de Edital publicado no site: www.bocaiuva.mg.gov.br, bem
como no Mural da Secretaria Municipal de Educagéo, sito Avenida e hall da
Prefeitura Municipal, localizado a Rua Mariana de Queiroga, n° 141, Centro -
Bocaiuva/MG, e no quadro de avisos da Prefeitura.

11.4. Para fins de atendimento a chamada, para comprovacgao dos requisitos, o
candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, apresentar os documentos originais
dos itens declarados no ato de inscrigao.

11.5. Para a comprovagdo da habilitacdo exigida como pré-requisito,
experiéncia profissional e qualificagao profissional declarada serdo considerados
0s aspectos previstos no item 5 do presente Edital.

11.6. A veracidade dos documentos apresentados ser4 averiguada a qualquer
tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes do Cadigo
Penal - Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes
contra a fé publica e da falsidade documental.

11.7. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera
DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo Simplificado, independente de ja
estar contratado ou n&o, acarretando a rescisdo motivada do contrato,
respondendo ainda pelo ato junto ao Municipio de Bocaiuva/MG.

11.8. O candidato convocado para entrega de documentos para celebracgédo do
contrato podera solicitar reclassificagao para o final da lista geral dos aprovados,
que devera ser realizada pessoalmente a Prefeitura Municipal de Bocaiuva/MG,
através de protocolo.

11.9. No caso de o candidato desistir da vaga oferecida, devera assinar o
TERMO DE DESISTENCIA protocolado na Secretaria Municipal de Educagao.

11.10. O Municipio devera seguir rigorosamente a ordem de classificagdo das N
listagens divulgadas pela Comissao Geral, ficando aqueles que nao cumprirem

esta orientagao sujeitos as penalidades previstas em lei. %\d
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11.11.Para efeito de formalizagdo do contrato, fica OBRIGATOR'A a
apresentacao de copia legivel, acompanhado do original ou autenticados, dos
seguintes documentos:

a) Uma Foto 3x4 recente;

b) Ficha de cadastro de funcionarios devidamente preenchida (modelo
fornecido pela Prefeitura);

¢) Ficha de cadastro de Dados Bancarios (modelo fornecido pela Prefeitura)
e copia do Cartdo da Conta Bancaria, caso possuir, ndo sendo permitida
Conta Poupanga;

d) Cépia do Comprovante de Residéncia:
e) Declaragéo de nepotismo;

f) Declaragao de acumulo legal ou ndo acumulagdo de cargos em funcoes
publicas;

g) Em casos de acumulag&o legal apresentar Termo de Posse e Declarag;_éo
do empregador informando Cargo, Carga Horaria, turno e data de efetivo
exercicio.

9.1) Se for aposentado trazer: carta de concessao, decreto, portaria,
resolugao, ou outro documento em que conste, regime da aposentadoria,
motivo e data de inicio.

h) Atestado de Sanidade Fisica e Mental na forma do item 11.12 deste edital;

i) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e da situagdo cadastral do
CPF na Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br):

j) Copia da Carteira de Identidade - RG:

k) Extrato de inscrigao do PIS/PASP emitido pela Caixa Econdmica Federal
e/ou Banco do Brasil;

) Cobpia do Histérico, Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso
correspondente & escolaridade exigida para o cargo;

m) Coépia do Certificado de Reservista ou documento equivalente - Lei n°®
4.375 de 17/08/1964, se do sexo masculino;

n) Cépia do Titulo de Eleitor;
o) Copia do Comprovante de ter votado na Gltima eleicao;

p) Cépia da Certiddo de Nascimento ou Certidao de Casamento, ou com as
respectivas averbag6es (se separado judicialmente ou divorciado);

q) Registro profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissdes
regulamentadas e sujeitas & fiscalizagdo do exercicio profissional e

comprovante de quitacao anual atualizado; —
/A‘L/’ f
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r) Copia da Carteira Nacional de Habilitagao - CNH para os Cargos em gue
o Edital assim o exigir;

s) Para os cargos que exigirem a Carteira Nacional de Habilitagao,
apresentar Certidao de “Nada Consta” da CNH, emitida pelo DETRAN.

t) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;
u) Quem possui filhos menores de 14 anos apresentar:

v Caderneta de Vacinagdo (P4gina constando os dados da crian¢a e as
paginas ¢/ carimbos das vacinas);

v Para cada dependente maior de 07 anos, apresentar comprovante de
matricula escolar e declaragao de presenga.

v) Declaragao de Bens Moveis e Iméveis (modelo fornecido pela Prefeitura).

11.12.0 candidato classificado, quando convocado, deverd submeter-se a
exame médico para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental para exercicio
do cargo, exame este de carater eliminatério e que constitui condi¢ao e pre-
requisito para que se concretize sua contratagdo, incluindo os exames
complementares exigidos para a admissdo e avaliagdo médica ocupacional,
elaborados por Médico do Trabalho designado pela Administragao Municipal de
Bocaiuva/MG;

11.13. O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de no maximo
01 (hum) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12. DAS IRREGULARIDADES

12.1. Eventuais irregularidades constantes no processo de selecao e de
contratacdo serdo objeto de apuragcdo do Municipio de Bocaiuva/MG, e os
infratores estarao sujeitos as penalidades previstas em Lei.

13. DA VIGENCIA

13.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 01
(um) ano, a contar da data da publicagao da homologagao de seu resultado
definitivo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O ato de Contratagdo temporaria para o exercicio do cargo € de
competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, atendidas as disposigoes
contidas na Legislagao Municipal que regulamenta a matéria, bem como demais
dispositivos legais e normas contidas neste edital. v

14.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado constitui requisito para a

contratagdo, mas nao gera direito subjetivo a contratagéo. /4@\
70
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e - - i odera ser
14.3. Por necessidade e conveniéncia da admlnlstraoao..O,Capd'dat? %05 para
convocado a apresentar todos O0s documentos originais €XId

conferéncia e autenticagédo das copias.
de trabalho no local e

14.4. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento‘ le ) da
horario determinado pela Secretaria de Educagéo a criterio € necessidade

administragao.

14.5. Ao candidato, ndo sera permitida a t
contratagao, salvo mudanga de localizagao
necessidade exclusivos da Administragao.
14.6. O candidato que, assinado o contrato temporario de prestagao de
servigos, e sem motivos justos deixar de comparecer para iniciar suas atlwldades,
sera desclassificado do presente processo seletivo, € ficara impedido de
concorrer a outros certames pelo prazo de 02 (dois) anos.

candidatos serdo de
Secretaria Municipal de

roca do local de trabalhc_) apo6s sua
de oficio, em razéo do interesse e

14.7. O acompanhamento e a avaliagao dos
responsabilidade da chefia imediata de cada setor da
Educagao.

14.8. O candidato contratado na forma deste edital seré'avaliado quanto ao seu
desempenho, e se for evidenciado sua insuficiéncia proﬁssmnal e atos
imprudentes a qualquer tempo, acarretara a rescisao imediata do contrato
celebrado com o Municipio de Bocaiuva-MG.

14.9. O Contratante n&o tem responsabilidade com o transporte do servidor até
o local de trabalho, sendo esta responsabilidade exclusiva do contratado, que
ap6s assumir o compromisso, devera se apresentar nos dias e horarios em que
for determinado.

14.10.A aprovagédo neste Processo Seletivo Simplificado nao assegura ao
candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosa ordem de classificagao e necessidade da Administragao
Publica Municipal.

14.11. Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou
certiddes, que sejam relativos a classificagao de candidatos.

14.12. Os prazos estabelecidos neste regulamento sao preclusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o nao cumprimento

destes.
14.13. DUvidas a respeito do Processo Seletivo Publico Simplificado poderao ser ‘
sanadas diretamente na Prefeitura Municipal de Bocaiuva, com a Comissao \ {\//

Especial de Processo Seletivo Simplificado com apoio da Procuradoria Juridica
e Assessoria Juridica Municipal.
14.14.0 Candidato sera responsavel pela atualizagcdo de seu endereco

residencial, eletrénico (e-mail) e telefénico junto ao Municipio, enquanto este
Processo Seletivo Simplificado estiver dentro de seu prazo de vigéncia; o nao
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cumprimento desta determinagéo podera ocasionar auséncia de convocagao no
prazo previsto; caso em que o candidato sera considerado DESISTENTE.

14.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Processo
Seletivo em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagao.

14.16. De acordo com a legislagéo processual civil em vigor, fica eleito O‘FO_FO_ d.a
Comarca de Bocaiuva/MG, competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

Bocaiuva/MG, 23 de dezembro de 2021.

e el T7

ROBE CS:'JAIRO TORRES CELO BRANT CARNEIRO NUNES

Prefeito Municipal Secretario Municipal de Educagao
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ANEXO |
CRONOGRAMA

[ PUBLICACAO DO EDITAL 1 23/12/2021
PRAZO PARA IMPUGNACAO 28/12/2021 4
PERIODO DE INSCRICAO 23/12/2021 a 05/01/2022 até 17h |
DIVULGAGAO DO RESULTADO PARCIAL 19/01/2022 f
RECURSO 21/01/2022 até as 17h I'
|
DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL 24/01/2022 [

, HOMOLOGAGAO DO PROCESSO 24/01/2022
SELETIVO !
PUBLICAGAO DA HOMOLOGACAO DO 24/01/2022 |
| RESULTADO DEFINITIVO |
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ANEXO II

1.0 - TABELA DE PONTUAGCAO
1.1 EXERCICIO PROFISSIONAL

I - Cargos de Profissionais do Magistério: de professor PEB-1 e PEB-5; Auxiliar de Servicos da
Educagdo (ASE), Supervisor Pedagéglco e Monitor Escolar:

| DISCRIMINAGAO I NUMERO DE DIAS |
TE"’“DO de sérvrgo prestado no cargo/funcao Tempo de servlgo apurado em dlas declarado pelo
pretendido; exclusivamente na Rede Municipal de | candidato na ficha de inscricdo, e, posteriormente,

| Ensino do Municipio de Bocaiuva-MG. | comprovado por meio de certidio de contagem de

1 tempo; serd computado todo o tempo ao longo da vida

1profiss'rona| desde que prestado no Municipio de

| Bocaiuva-MG.

CONTAGEM DE TEMPO EM DIAS EFETIVAMENTE TRABALHADOS

Il - Demais trabalhadores da Educacdo Bésica: cargos de Psicdlogo, Assistente Social, Motorista
categoria D de transporte escolar:

| _ DISCRIMINAGRO , PONTOS

e

Tempo de SEervigo prestado no cargo/fungdo 1,0 ponto por més cnmpleto até o limite de 10 (dez)
|
| pretendido; podendo ser no Servigo Publico, em ' pontos, contados no periodo dos Ultimos 05 (cinco)

empresa privada, como auténomo ou profissional ‘ anos, ou seja, a partir de janeiro/2017.
| liberal.

PONTUAcAo MAXIMA 10 PONTOS

1.1.1 - Para fim do disposto no inciso Il acima, considera-se 1 (um) més, o periodo de 30 (trinta)
dias, desprezadas as fracdes.

1.2 QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

1.2.1 CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

— —_—

. PONTOSPOR | MAXIMO DE
DISCRIMINACAO
| SCRIMINAGA Tuo | Titulos.
| Curso na area de atuacdo. (*) ) 20 1
| Certificado de participagdo em Cursos na area de atuagio com |
- - . 10 2
duracao igual ou acima de 80h ; 1

. ' Certificado de participacdo em Cursos na drea de atuagdo com |
. duracdo de 40h a 79h

i 05 02
| Certificado de participa¢do em Cursos, Congressos, :
| conferéncias, Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros, I
| Simposios, Féruns e demais eventos na area de atuacdo08ha | 02 05

| 39h.
| SERA COMPUTADA A PONTUACAO MAXIMA DE 60 PONTOS
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u pommrmﬁe—i
DISCRIMINACAO TITULO | __M
Curso na érea de atuacdo. (*) 20 —-—————il
Certificado de participagdo em Cursos na drea de atuagdo com 10 | 2
duragédo igual ou acima de 80h I NI J
Certificado de participagdo em Cursos na drea de atuagdo com | ;
duracdo de 40h a 79h 05 ! 02 |
Certificado de participagao em Cursos, Congressos, ‘ i
conferéncias, Semindrios, Jornadas, Palestras, Encontros, |
Simpdsios, Foruns e demais eventos na area de atuacdo 08h a 02 II 05 '
39h. |
SERA COMPUTADA A PONTUACAO MAXIMA DE 60 PONTOS |

* Podera ser computado Diploma de graduagdo na area de atuacdo, desde que nao
utilizado como requisito ao cargo pleiteado.

2. CARGO DE NiVEL SUPERIOR

CARGO DE NiVEL SUPERIOR PONTOS MAXIMO DE TiITULOS |
Titulo de Doutorado na drea de atuacio 20 1 |
Titulo de Mestrado na drea de atuagio 15 1 |
Certificado de Pés-graduagdo fatu sensu na area de atuagdo com I
duracédo igual ou superior a 360h. 08 1 |
Certificado de participagdo em Cursos na drea de atuacdo com 06 1 i
duragdo igual ou superior a 120h '
‘ Certificado de participagao em cursos na drea de atuacdo com 04 1 i
| durag3o de 80h a 119h |
] Certificado de participagdo em Cursos na drea de atuagio com 02 5
duracgdo de 40h a 79h ‘
Certificado de participagdo em Cursos, Congressos, r
Conferéncias, Semindrios, Jornadas, Palestras, Encontros,
R i ; h . & 01 3
Simpdsios, Foruns e demais eventos na area de atua¢io 08h a I
39h |
SERA COMPUTADA A PONTUAGAO MAXIMA DE 60 PONTO |

** Os certificados de cursos devem estar em conformidade com o ltem 5 deste edital.
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DOS CARGOS E VAGAS OFERTADAS

1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
j CARGA |
N°|  CARGOS QTDE. veucmea:m HORARIA ESCOLARIDADE E PRE REQUISITOS |
VAGAS MENSA SEMANAL |
: Auxiliar de _ al | 6t 4% série
01 | Servigos da Ensino Fundamental Incompleto. = |
Educagio 38 R$1.100,00 S0H/S (Alfabetizado), Experiéncia na area e titulos.
(Geral)
Auxiliar de Ensino Fundamental Incompleto — 4* série |
02 | Servigos da 08 R$1.100,00 30H/S (Alfabetizado), Experiéncia na drea de
Educagao alvenaria, hidraulica e elétrica; e titulos
(Especifico)
2. CARGO DE NiVEL MEDIO
CARGA ?
N°| carcos | GIDE | VENEIRENTO | HORARIA ESCOLARIDADE E PRE REQUISITOS |
SEMANAL |
Monit Habilitagdo em Magistério nivel médio com |
01 Eom]or 14 R$1.100,00 30H/S diploma reconhecido pelo MEC, Experiéncia na
- scofar Area e Titulos.
Ensino Fundamental Completo e Habllltaq:éo
comprovada pela CNH. Experiéncia Profissional e
03 Motorista 09 R$1.363,40 40H/S titulos. Categoria “D", certificado de curso de |
capacitagdo em transporte escolar com anotacao
l [ na CNH, valido (vigente na data da contratagao).
3. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGA
N°| CARGOS |VAGAs | VENCIMENTO | ,oRARIA | ESCOLARIDADE E PRE - REQUISITOS |
MENSAL !
SEMANAL .
| |
[ —
01 | Professor 106 Graduagao em Pedagogia ou Magistério
| " PEB -1 R$1.731,69 24H/S Superior, Experiéncia na Area e Titulos. |
L _ o |

o prefeituradebocaiuva
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]
CARGA '
EENeaL® | HORARIA | ESCOLARIDADE E PRE - REQUISITOS
SEMANAL
| Professor PEB5 |
(Artes, Ciéncias,
’ Educagio Fisica,
Educagao
Religiosa,
Geografia,
Historia, Lingua Graduagao em nivel Superior — Matéria
02 Estrangeira, i Rl 731,68 16HH/S Especlﬁcga, Experiéncia na area e Titulos. |
Portugués/inglas
| ou Lingua
| Estrangeira
Inglés,
Matematica e
Portugués
Graduagao em nivel Superior em Pedagogia
Supervisor . | e outra licenciatura com especializagao em
03 Pedagdgico a9 R$2.164,61 | 30h/semanais Supervisdo Escolar ou Pedagogia com
diploma reconhecido pelo MEC.,
Certificado, ou Diploma, devidamente |
registrado, de conclusdo de curso de
graduagdo e Nivel Superior em Psicologia,
04 Psicélogo 10 R$2.178,26 | 30h/semanais fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial
reconhecida pelo Ministério da Educacao e
registro no Conselho da Classe. Experiéncia
profissional na area e titulos. |
Curso de graduagao em nivel superior com ;
05 Assnst.ente 10 RS$2.178.26 | 30h/semanais bacharelado em servico social, com reglstro }
Social no Conselho Regional Profissional, |
Experiéncia profissional na area e titulos. '
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ANEXO IV
| ( CARGOS VAGAS LOCALIDADE l{
| 01 J' Professor PEB -1 46 Zona Urbana |
02 | Professor PEB -1 60 | Zona Rural |
03 | Professor PEB - 5 09 Zona Rural #
| 04 J Supervisor Pedagégico 01 Zona Urbana IJ
05 | Supervisor Pedagdgico 08 Zona Rural f
06 | Psicologo 10 Zona Urbana e Rural "_:
07 | Assistente Social 10 Zona Urbana e Rural '
| 08 | Monitor Escolar 02 Zona Urbana II
09 | Monitor Escolar 12 Zona Rural
| 10 | Auxiliar Servigos Educagdo (Geral) 01 J Zona Urbana jr
11 | Auxiliar Servigos Educagéo (Geral) 35 Zona Rural
12 | Auxiliar Servigos Educagéo (Especifico) 038 Zona Urbana e Zona Rural
f[ 13 Jr Motorista 09 Zona Urbana e Zona Rural |
/)
¢./7
"l
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ANEXO V
ATRIBUICOES DO CARGO

1. Motorista

Dirigir diversos tipos de veiculos da Prefeitura, transitando por vias publicas, estrad'as ei’ou frente; de
servicos de circulagao restrita, atendendo legislagdo e/ou normas de trafego e determinagoes superiores
para transporte de cargas variadas. Acompanhar a manutengdo basica. Prqv_:der]clar abastecmento.
conservar e manter limpo o veiculo, a fim de atender as necessidades e/ou solicitagoes dos superiores

2. Psicologo

Atuar de forma multi e interdisciplinar, numa perspectiva institucional e critica, sobre as dificuldades do
processo de escolarizagdo, na garantia de desenvolvimento humano e aprendizagem. Atuar, copforme a
Lei n® 13.935/2019, na mediagdo das relagdes institucionais e sociais para melhoria da quahdagle do
processo ensino-aprendizagem, visando uma Educagéo laica, diversa, democratica e de qualidade
socialmente referenciada. Atuar junto as familias, corpo docente, discente, dire¢do e equipe técnica,
visando & melhoria do desenvolvimento humano dos alunos e suas relagbes no interior do
estabelecimento, buscando, ainda, intervengées preventivas; desenvolver diversas agdes a contribuir
para formagao, tais como: formagéo de educadores, educagao inclusiva, trabalho com grupo de alunos
etc.; problematizar as demandas, abrir os horizontes, fazendo surgir novos questionamentos e espagos
para debates; criar espagos de discussao, sempre pensando de forma coletiva com todos os envolvidos
na escola; realizar pesquisas, intervengéo preventiva ou corretiva em grupo; envolver, em sua analise e
intervengdo, todos os segmentos do sistema educacional que participam do processo ensino-
aprendizagem, considerando as caracteristicas do corpo docente, do curriculo, das normas da instituicao,
do material didatico, do corpo discente e demais elementos do sistema; colaborar com o corpo docente e
técnico na elaboragéo, implantagao, avaliagdo e reformulagao de curriculos, de projetos pedagogicos, de
politicas educacionais e no desenvolvimento de novos procedimentos educacionais; contribuir na analise
e intervengdo no clima educacional, buscando melhor funcionamento do sistema que resultara na
realizagdo dos objetivos educacionais; analisar as caracteristicas dos individuos com necessidades
especiais para orientar a aplicagéo de programas especiais de ensino; aplicar conhecimentos psicolégicos
nas escolas, concernentes ao processo ensino-aprendizagem, em analises e intervengdes referentes ao
desenvolvimento humano, as relagées homem-ambiente fisico, material, social e cultural, e quanto ao
processo ensino-aprendizagem e produtividade educacional; desenvolver programas com vistas a
qualidade de vida e cuidados indispensaveis as atividades escolares; implementar programas para
desenvolver habilidades basicas para aquisi¢ao de conhecimento e desenvolvimento humano. A atuagao
do Psicdlogo no estabelecimento de ensino se dara em razéo do atendimento a(s) demanda(s).

3. Auxiliar de servicos da Educacédo

Executar rotinas de limpeza, higienizagdo e desinfeccdo das areas, observando o manuseio dos lixos
comum e infectante, a fim de proporcionar ambiente limpo e agradavel para o trabalho, bem como realizar
servicos de copa, servindo agua, café e outros, sempre que solicitado.

SN -
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4. Auxiliar de Servico da Educacio

Efetuar pequenos reparos na Instituicdo, respondendo pela troca de [Ampadas, capina das areas, podas,
cuw{ados de jardinagem, manutencgées hidraulicas, elétrica e de alvenaria, limpeza de caixa de gordura e
de agua e manutengio de telhados

4. Monitor Escolar
Atuar em atividades manuais em grupo baseadas em exercicios voltados para o desenvolvimento do

potencial, no que diz respeito 4 psicomotricidade. Cuidar da alimentagao e higiene pessoal de criancas,
zelando pelo bem estar e satde dos mesmos, bem como auxiliar na limpeza do local de trabalho.

5. Supervisor Escolar

Supervisionar o desenvolvimento de projetos pedagogicos/institucionais, aplicando metodologias e
técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem.

6. Professor PEB-1 e Professor PEB-5 (Artes, Ciéncias, Educacao Fisica, Educacio Religiosa,
Geografia, Histéria, Lingua Estrangeira, Portugués/inglés ou Lingua Estrangeira Inglés,
Matematica e Portuqués

Planejar e elaborar o plano de ensino da(s) disciplinas (s)sob sua responsabilidade, de acordo com as
diretrizes, normas e orientagées estabelecidas pela sua coordenagdo, bem como ministrar aulas de
acordo com as diretrizes, normas e orientagées estabelecidas pela sua coordenagéo, bem como ministrar
aulas de acordo como Projeto Pedagdgico do curso, cumprindo a carga e o contelido programatico
estabelecido, visando a compreensao dos alunos de maneira clara e objetivg.

M
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ANEXO VI — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2021
FICHA DE INSCRICAO

' ]
! Eu: !
}7 |
| Data de nascimento: / / ]}
,[_IJocumentos Pessoais: |
‘ RG: |
| CPF: |

| Endereco: ’
|

} Telefone: ’

‘ |
Enderego eletrénico:

‘ Requisitos: ‘

{ () Ensino Fundamental () Ensino Médio/MEC ( )Ensino Superior/MEC

|

L( ) Experiéncia comprovada nas escolas municipais de Bocaiuva/MG
Venho por meio deste, REQUERER, a Inscricdo para participar do EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SME/004/2021
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA para o cargo:

Relacionar os documentos comprobatérios que est3o sendo entregues juntamente com esta ficha de inscrigdo:

Bocaiuva/MG, de de 2021.

ASSINATURA CONFORME DOCUMENTO DE IDENTIDADE #‘;/(/
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ANEXO VI — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2021

MODELO PARA RECURSO

A Comissio de Processo Seletivo, responsavel pelo julgamento do Processo Seletivo Simplificado — Edital
N2 04/2021/SME
CPF:

Nome:

(Identificagdo obrigatdria)

Eu, candidato(a) inscrito(a) no referido Processo Seletivo, regulamentado pelo Edital n? 04/2021/SME,
venho solicitar revisdo da analise dos documentos, com base na respectiva fundamentacao.

Fundamentagdo

Bocaiuva/MG, de de 2021.

ASSINATURA CONFORME DOCUMENTO DE IDENTIDADE f’zy 9/V
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