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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Rua Mariana de Queiroga, n° 141, Centro
CEP 39.390-000 — Bocaiuva-MG
Telefone: (38) 3251-2136  E-mail educagdo@bocaiuva.mg. gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 04/2021

O MUNICIPIO DE BOCAIUVA, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ n° 18.803.072/0001—32, com sede no
endereco da Rua Mariana de Queiroga, n° 141, Centro, Bocaiuva, Estado de
Minas Gerais, CEP 39.390-000, representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
Roberto Jairo Torres: por sua Secretaria Municipal de Educacao, neste ato
representada pelo Secretario Municipal de Educacao, Sr. Marcelo Brant Carneiro’
Nunes, no uso das atribuicdes que Ihe sio conferidas pela Legislacdo municipal,
torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para contratacao
temporaria de pessoal de excepcional interesse plblico, nos termos do inciso IX
do artigo 37 da Constituicdo da Republica, e ainda em conformidade com a Lei
Municipal n° 4.141/2021, objetivando a selecdo de candidatos para contratacéo
temporaria e formacao de cadastro de reéserva, com critério de analise prova de
titulos e experiéncia profissional, obedecendo as deste edital e Seus anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital ndo se
constitui em concurso publico de provas ou de provas e titulos, como previsto no
inciso 1l do artigo 37 da Constituicdo da Republica, nem a este se equipara para
quaisquer fins ou efeitos.

1.2. O objetivo do presente processo seletivo simplificado é a selecdo de
candidatos para contratacdo por tempo determinado a que alude o artigo 37,
inciso IX da Constituicdo da Republica, incluindo a formacéo de cadastro de
reserva, visando a futura e eventual celebracao de contrato administrativo, para
ocupagao temporaria de funcbes relativas a cargos publicos, conforme
distribuicao apresentada no Anexo IIi.

1.2.1. O cadastro de reserva se constituira de todos os candidatos
classificados além do nimero de vagas divulgadas neste edital: bem
COmO para os cargos que, neste momento, nao possuem vagas mas |
em casos que ha previsdo de afastamentos dos servidores para
fruicao de direitos estatutarios.
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1.3. O carater juridico do contrato a ser firmado, com fundamento na Lei
Municipal n°® 4.141/2021 & administrativo, nao gerando o vinculo empregaticio de
que trata a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) entre o contratado e a
Prefeitura Municipal de Bocaiuva-MG.

1.4. O regime de previdéncia das fungdes oferecidas neste Regulamento ser3
o Regime Geral de Previdéncia Social, sob a gestdo do INSS — Instituto Nacional
de Seguridade Social.

1.5. O Processo Seletivo sera coordenado pela Comissdo de Processo
Seletivo, a qual foi nomeada pelo Decreto n° 8.113/2021, que supervisionara
todas as etapas do Processo Seletivo  Simplificado, compreendendo as
inscricdes, conferéncia e analise de documentos comprobatorios, classificacgo
inicial, classificaczo final, encaminhamento ao Prefeito Municipal de Relatério
com o Resultado Final para a devida homologacao e publicacao.

1.6. A selecdo ocorrera medida analise curricular da Experiéncia Profissional
(Tempo de Servigo) e Prova de Titulos (Qualificacao Profissional).

1.7. Todas as informacées e cronograma das etapas de chamada e
contratacao referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado
serao publicadas, por ementas ou de forma integral, no site
WWw.bocaiuva.mg.gov.br; bem como serdo afixadas no Mural da Secretaria
Municipal de Educacio e hall da Prefeitura Municipal, localizado Queiroga, n°
141, Centro, Bocaiuva-MG, no periodo de inscrigdo, entre os dias 23/12/2021 e
05/01/2022, até o horario limite de 17:00h (dezessete horas no horario de
Brasilia-DF); sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a

divulgacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes ao Processo
Seletivo.

1.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as
publicacbes oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo, desde o
EDITAL DE ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCAGCAO e eventual
ASSINATURA DO CONTRATO DE TRABALHO.

19. E condicdo essencial para se inscrever neste Processo Seletivo

Simplificado o conhecimento e aceitacao das instrucées e normas contidas neste
Edital.

1.10. Ao se inscrever o candidato declara que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos de Edital e legislagao vigente.

1.11. A convocacao para Contratacdo Temporaria de Pessoal dar-se-a por
edital, conforme as necessidades do servico, apds homologacéo do resultado i
final publicado no Mural da Secretaria Municipal de Educagio e hall da Prefeitura | || /~
Municipal, localizado a Rua Mariana Queiroga, n° 141, Centro — Bocaiuva/MG;
podendo ocorrer ainda através do e-mail do candidato ou no endereco de sua
residéncia. \
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is, bem como manter atualizados
€ constantemente consultados os Seus enderecos eletrénicos (e-mail).

113. O Municipio de Bocaiuva € a Secretaria Municipal de Educacédo nzo se
responsabilizam pelo nao recebimento de convocacdes e outras notificacées no
caso de desatualizacao dos enderecos residenciais, ou nos casos de
desatualizagio ouy desativacdo de e-mail, tampouco por notificagées que
adentrem nas caixas de “spam” dos e-mails dos candidatos; sendo
desclassificados todos aqueles que nao atenderem as convocacdes efou-
notificagées nos prazos estabelecidos.

1.15. O candidato que, convocado, nao comparecer para assinar o contrato no
prazo definido neste regulamento, serg desclassificado, decaindo da expectativa

de direito 3 contratagdo e igualmente decaindo de eventual direito subjetivo 3
vaga.

1.16. Desclassificado um candidato, sera convocado o préximo da lista, sempre
obedecendo a ordem classificatéria do processo seletivo.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS,’ DA REMUNERAQZ\O, DA
JORNADA DE TRABALHO E PRE-REQUISITOS

21. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, tem 3

finalidade de selecdo de candidatos para Contratacao Temporaria por Tempo

Determinado e cadastro de reserva de acordo com a Lei Municipal n°
4.141/2021.

2.2.  Os requisitos e carga horaria do cargo e objetos deste Processo Seletivo
Simplificado estio informados no Anexo I deste Edital, e a distribuicdo das
vagas no Anexo V.

2.3. Para efeito de rémuneracéo para os cargos sera observado o disposto no v
Anexo lIl. “
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24. A jornada de trabalho dos servidores, objeto deste Processo Seletivo

Simplificado, sera de acordo com o disposto na Leis Municipal n°® 3.798/2016 e
Lei Municipal n® 4.141/2021.

2.5. O candidato podera ter o contrato rescindido a qualquer tempo, caso
ocorra ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de
servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenca, por motivo de
conveniéncia, oportunidade ou interesse da Secretaria de Municipal de
Educacao, em razéo de nao atendimento da expectativa da Secretaria, e outras

situagbes que possam vir a ocorrer durante a vigéncia deste Processo Seletivo
Simplificado.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serao gratuitas e realizadas por meio de formulario préprio,
modelo no Anexo VI deste instrumento convocatério, nas seguintes condicdes:

3.1.1. Prazo de inscricdo: Os candidatos poderdo se inscrever no
periodo compreendido entre os dias 23/12/2021 e 05/01/2022 até as
17 horas (horario de Brasilia-DF);

3.1.2. Para se inscrever, o candidato deve preencher a FICHA DE
INSCRICAO, utilizando-se do modelo constante do Anexo VI deste
edital, com letra legivel, sem rasuras, que deve conter todas as
informacdes pessoais, assinatura e relacdo dos documentos que
serao entregues conjuntamente no ato de inscrigo;

3.1.3. A ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada, deve
ser colocada em envelope pardo que obrigatoriamente deve ser
entregue lacrado (colado), contendo em sua parte externa o nome
completo do candidato, o nome da Secretaria Municipal responsavel,

0 cargo pretendido, bem como o nimero do presente processo
seletivo, conforme abaixo:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 04/2021
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

NOME DO CANDIDATO:

CARGO/FUNGCAO:

3.1.4. Dentro do envelope, que somente sera recebido lacrado (colado),
é reponsabilidade exclusiva do candidato fazer constar a ficha de
inscricdo corretamente preenchida e assinada; além de toda a
documentagdo mencionada no item 3.2 deste edital, sob pena de
desclassificagdo no caso de auséncia de documento essencial; ou
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sob pena de néo serem computados os pontos no caso de auséncia

de documento comprobatério do tempo de servigo ou da formacéo
académica; '

3.1.5. A Comissao de Processo Seletivo, o Municipio e a Secretaria
Municipal de Educacdo ndo se responsabilizam por falhas no
procedimento de inscricdo por inobservancia das regras acima
estipuladas, e que, eventualmente, levem a eliminacdo do candidato
ou o cdmputo a menor de pontos, sendo de inteira responsabilidade
do candidato zelar pela sua correta inscricao;

3.1.6. O envelope contendo a ficha de inscricdo do candidato, lacrado
(colado), deve ser obrigatoriamente entregue no SETOR DE
PROTOCOLO da Prefeitura Municipal de Bocaiuva, que fica
localizado no hall de entrada do prédio-sede, sito & Rua Mariana
Queiroga, n°® 141, Centro, Bocaiuva-MG, juntamente com a
documentagdo mencionada no item 3.2 deste edital, obedecendo o
periodo de inscricao que vai do dia 23/12/2021 até as 17:00h (horario
de Brasilia-DF) do dia 05/01/2022;

3.1.7. Apos as 17:00h (horario de Brasilia-DF) do dia 05/01/2022, no
serao aceitas inscricdes de candidatos para este processo seletivo,
em nenhuma hipétese, sendo vedado as (aos) servidores (as) que
trabalham no SETOR DE PROTOCOLO, ou quaisquer outros, -
receber envelopes contento ficha de inscriciao e documentos.

3.1.8. Envelopes de candidatos que forem entregues por outro meio, em
local diverso ou apds o horario e data definidos neste item, serédo
desconsiderados e permanecerdo lacrados & disposicdo para
devolucao ao responsavel.

3.1.9. Os envelopes nao procurados para devolucdo no prazo de 30
(trinta) dias, serdo inutilizados.

3.2. No ato da inscricdo o candidato devera preencher a FICHA DE
INSCRICAO, utilizando-se o modelo constante do ANEXO VI deste Edital, com
letra legivel, sem rasuras, que deve conter todas as informacdes pessoais,
assinatura e relagdo dos documentos que seréo entregues conjuntamente no ato
da inscrigao, sendo eles:

a) Documento Oficial que contenha foto (RG ou CTPS ou CNH ou Carteira de
Registro Profissional);

b) Documentos exigidos como pré-requisitos, constantes no ANEXO i,

c) Comprovagao de experiéncia profissional na mesma funcao pretendida: o
candidato podera DECLARAR no ato da inscricdo a experiéncia profissional
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(tempo de servico), devendo comprova-la no ato da contratacio, sob pena de
eliminagao);

d) Comprovacéo dos titulos/cursos indicados;

e) Laudo médico para candidatos com deficiéncia, emitido nos Ultimos doze
meses, tendo como referéncia a data da inscricdo, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como provavel causa da.

deficiéncia e sua correlagdo com a previsao do Decreto Federal N° 3.298 de 20
de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

3.3. A experiéncia profissional (tempo de servigo) na funcao pretendida sera
meramente DECLARADA pelo candidato no ato de inscricao; e, posteriormente,
devera ser obrigatoriamente comprovada como requisito para contratacgéo,
mediante a apresentacéo de:

I - Cargos de Profissionais do Magistério: de professor PEB-1 e PEB-5;

Auxiliar de Servicos da Educacédo (ASE), Supervisor Pedagégico e Monitor
Escolar:

a) Certiddo de Contagem de Tempo de Servigo, expedida pelo orgao
publico em que o candidato prestou servigo e assinada pela autoridade
competente; referida certidao podera ser original; ou, em cdpia simples e
legivel acompanhada da original para fins de autenticagdo administrativa;
excepcionalmente, no caso de servidores publicos municipais, esta
certidao podera ser substituida pela cépia do contrato de trabalho ou
copia dos contracheques mensais ou copia da ficha financeira
expedida pelo Setor de Recursos Humanos:

a.1) Considera-se experiéncia profissional toda atividade
desenvolvida e comprovada EXCLUSIVAMENTE NO CARGO
PLEITEADO, conforme Item 5.2.3:

a.2) Na contagem da experiéncia profissional sera considerado
todo o tempo de exercicio da vida profissional, apurado em dias,
desde que tenha sido prestado exclusivamente no Municipio de
Bocaiuva-MG, nas escolas da rede municipal de ensino;

a.3.) Fica vedada a contagem de tempo cumulativamente de tempo
de experiéncia prestado concomitantemente em mais de um cargo
(linhas de tempo paralelas), bem como vedada a contagem de
tempo de servigo averbado em cargo efetivo:

a.4.) O candidato que n&o possuir habilitacdo, somente podera
concorrer ao ato de designacdo quando ndo houver candidato
habilitado para o qual estiver concorrendo.
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Il - Demais trabalhadores da Educacdo Basica: cargos de Psicologo,
Assistente Social, Motorista categoria D de Transporte Escolar:

a) Certidao de Contagem de Tempo de Servico: expedida pelo érgao
publico em que o candidato prestou servico e assinada pela autoridade
competente; referida certidao podera ser original; ou, em copia simples e
legivel acompanhada da original para fins de autenticagdo administrativa:
excepcionalmente, no caso de servidores publicos municipais, esta
certidao podera ser substituida pela copia do contrato de trabalho ou cOpia
dos contracheques mensais ou copia da ficha financeira expedida pelo
Setor de Recursos Humanos;

a.1) Considera-se experiéncia profissional toda atividade

desenvolvida e comprovada EXCLUSIVAMENTE NO CARGO
PLEITEADO, conforme Item 5.2 3.

a.2) Na contagem da experiéncia profissional sera considerado
exercicio profissional dos Gltimos 05 (cinco) anos, ou seja, a partir
de janeiro de 2017; sendo atribuido 01 (hum) ponto para cada més
efetivamente trabalhado, limitando-se a no maximo 10 (dez) pontos
atribuidos, conforme Anexo II.

a.3.) E considerado o més completo que trata o Item acima, o
periodo de 30 em 30 dias, sendo desprezadas as fracGes.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocépias
legiveis das péaginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina
seguinte, mesmo que esteja em branco, e paginas em que constam
ressalvas ou informagées sobre o contrato de trabalho) e das paginas em
que consta a identificacdo do candidato; sera considerado exercicio
profissional dos Ultimos 05 (cinco) anos, ou seja, a partir de janeiro de
2017; sendo atribuido 01 (hum) ponto para cada més efetivamente
trabalhado, limitando-se a no maximo 10 (dez) pontos atribuidos: o
candidato deve apresentar as copias e a carteira de trabalho original para
autenticacdo administrativa: se as copias estiverem incompletas ou
ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos pontos;

c) Contrato de Prestacio de Servigos (CPS): expedido pelo 6rgac ou
empresa em que o candidato prestou o servico, constando o cargo, o
nome completo do candidato (prestador de servico) e a data de inicio e
término da prestagao de servigo; apresentados em original; ou, cépia
legivel devidamente acompanhada do original para fins de autenticacao
administrativa; sera considerado exercicio profissional dos ultimos 05
(cinco) anos, ou seja, a partir de janeiro de 2017; sendo atribuido 01 (hum)
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ponto para cada més efetivamente trabalhado, limitando-se a no maximo
10 (dez) pontos atribuidos.

3.4. Somente serdo consideradas para comprovagdo da experiéncia
profissional: Certidao de Contagem de Tempo de Servico, contracheque ou
copia de ficha financeira expedida pelo RH); carteira de trabalho; e/ou cépia dos
contratos de prestagéo de servigo no caso de profissionais liberais, devidamente
acompanhado dos RPA (recibo de pagamento de autdnomo) ou das notas fiscais
correspondentes; ndo sendo admitidos outros documentos, tais como
declaracéo ou atestados.

3.5. Se a certiddo estiver rasurada, ilegivel, danificada, sem assinatura da
autoridade responsavel pelo érgdo emissor ou apresentar outro defeito que a

invalide ou impeca a analise precisa, ndo sera considerada no cémputo dos
pontos.

3.6. Para fins de especificacdo da natureza do trabalho prestado ou
esclarecimento sobre algum dado ou informag&o que constar na Certiddo de
Tempo de Servigo, contracheque ou cépia da ficha financeira expedida pelo RH,
0 candidato podera anexar declaragdo; esse documento, contudo, nao
substituird os citados nas letras “a”, “b” e “c” do subitem 3.2. acima; pois sera
aceito apenas como documento complementar e devera ser emitido pelo 6rgao
em que o candidato prestou o servigo, assinado pela autoridade competente.

3.7. Nao serdo considerados como experiéncia profissional os estagios, as
monitorias e o trabalho voluntario.

3.8. Para os cargos em que é exigido o registro no conselho da classe ou
érgéo competente, o candidato devera apresentar a prova do registro e de sua

regularidade no momento da contratacio, sob pena de desclassificacdo e
eliminacao do certame.

3.9. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e
correto preenchimento de todos os dados da inscricdo, bem como a veracidade

das informagdes prestadas, ndo sendo possivel realizar corregdes apds
efetivada a inscric3o.

3.10. Os documentos apresentados em copia dentro do envelope no ato de
inscrigdo, deverao ser apresentados em seu original no ato de contratagéo, caso
o candidato seja classificado e convocado; a nao apresentacao dessa
documentacdo em seu original, acarretara a ELIMINACAO do candidato do
presente Processo Seletivo Simplificado.

3.11. O Municipio de Bocaiuva e a Comissdo de Processo seletivo ndo se

responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscrigo.

3.12. As inscrigdes pautadas em informacées falsas ou inexatas, bem como as
que nao satisfizerem aos termos deste Edital, terdo os atos dela decorrentes
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declarados nulos de pleno direito, sem prejuizo de sangdes penais e civeis
correspondentes.

3.13. Nao serdo aceitas inscricoes condicionais, via fax, correspondéncias, e-
mail; e tampouco as que estiverem fora do prazo estabelecido no Item 3.1.

3.14. O candidato podera realizar apenas (01) uma inscri¢éo por edital, mesmo
que seja em niveis de escolaridade diferentes.

3.15. Séo requisitos para a inscricao:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de 18
(dezoito) anos completos;

lI - possuir a ESCOLARIDADE E REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS pelo cargo
pleiteado, conforme descrito no Anexo Ill deste edital;

IV - n&o enquadrar-se nas vedacées relativas 3 acumulagédo de cargo publico,
contidas nos incisos XVI, XVl e §10do Art. 37 da Constituicao Federal de 1988,
alteradas pela Emenda Constitucional N° 19/98;

V - enquadrar-se comprovadamente a previséo do Decreto Federal N° 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e suas alteracgdes, no caso de candidato portador de
deficiéncia;

VI - Nao possuir resciséo de contrato temporario por justa causa ou rescisdo de
contrato de cargo publico por justa causa nos tltimos 24 (vinte e quatro) meses,

ficando claro que a verificagdo posterior de tal ocorréncia acarretara rescisdo
justificada do contrato de trabalho.

3.16. Ao realizar a inscri¢do, o candidato devera informar nome completo, data
de nascimento (dia, més e ano), CPF, telefone, e-mail, cargo pretendido,
pontuacao da experiéncia profissional e dos titulos, além de indicar ser pessoa
portadora de deficiéncia, caso necessario.

3.17. Caso a Comiss3o identifique situacéo em que o candidato efetuou mais
de uma inscrigéo para este edital, este sera eliminado do Processo Seletivo.

3.18. Caso ocorra divergéncia entre as declaragbes expressas na ficha de
inscricdo e os documentos apresentados no envelope, a Comissdo de Processo
Seletivo notificard o candidato para completar ou regularizar a documentacéo
faltante, no prazo maximo de 02 (dois) dias, sob pena de nao ser computados
os pontos relativos ao documento faltante.

3.19. Apos a inscricdo a Comissdo procedera a andlise dos documentos
anexados pelos candidatos, divulgando na data prevista no cronograma, dia
19/01/2022, a relagédo dos candidatos cuja inscricgo fora indeferida, bem como
a relagéo dos candidatos cuja inscricdo fora deferida com as correspondentes
pontuacdes.
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3.20. Apods analise dos documentos comprobatérios sera divulgada a

classificagdo parcial dos candidatos, até o dia 19/01/2022: comecando a correr
O prazo recursal nos termos do item 7 deste edital.

4. DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

4.1. Os contratos respeitaréo a proporcao de 5 % (cinco por cento) das vagas
existentes durante a vigéncia deste processo para contratacdo de Pessoa com
Deficiéncia (PCD) na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de

1999, e suas alteragdes, de acordo com a demanda por unidade, desde que
aprovadas.

4.2, Para a comprovacao de atendimento 3 condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PCD), o candidato inscrito nesta condicao devera apresentar laudo
medico original junto & Comissao de Processo Seletivo Simplificado, no
momento da comprovagio das informagdes declaradas, que informe

4.3. Para comprovacao da condi¢do, o candidato devera apresentar laudo
médico emitido no maximo 01 (um) ano antes da data de sua convocacgio.

4.4. A inobservancia do disposto nos ltens 4.1 e 4.2 acarretara a perda do
direito a contratacio na condic&o de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

4.5. As pessoas com deficiéncia aprovadas dever&o submeter-se a pericia
medica, para verificacdo de compatibilidade da deficiéncia com o cargo, pelo

profissional de Medicina do Trabalho vinculado a Prefeitura Municipal de
Bocaiuva.

4.6. O candidato que fizer inscricdo na condicio de portador de deficiéncia e
que nao conseguir comprovar essa condicdo mediante apresentacéo de laudo
médico na forma do item 4.2. acima, ou que nao tiver sua deficiéncia atestada
na pericia médica de que trata o item 4.5, sera desclassificado do presente
processo seletivo.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em Etapa Unica,
compreendendo Andlise de Experiéncia Profissional (tempo de servico) e Prova
de titulos (Qualificagao Profissional), de carater eliminatério e classificatério.

5.2. Exercicio Profissional:

5.2.1. Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida
€ comprovada EXCLUSIVAMENTE NO CARGO PLEITEADO,
conforme ltem 5.2.3 abaixo. o
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5.2.2. a contagem de tempo para fins de comprovacao da experiéncia
profissional sera promovida nos termos do item 3.3 deste edital., com
pontuag&o distribuida na forma do Anexo I.

5.2.3. A comprovacao de experiéncia profissional:
I - Em Orgio Publico:

a) Documento comprobatério no ambito da prestacao da atividade administrativa
publica, pode ser demonstrado por meio da apresentacéo de certidao de
contagem de tempo de servico, copias dos contracheques mensais ou copia das
fichas financeiras expedidas pelo Setor de Recursos Humanos, especificando o
periodo em meses laborados no cargo/funcao pretendido’.

5.3. Nao sera computado como experiéncia profissional: estagio, monitoria ou
trabalho voluntario.

54. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente no cargo pleiteado, quer sejam entre cargos publicos e
servico de natureza privada ou auténoma.

5.5. Sob hipétese alguma seréo aceitas comprovacao de exercicio profissional
fora dos padrées acima especificados.

5.6. Prova de Titulos (Qualificacio Profissional):

5.6.1. A atribuicao de pontos para a prova de titulos obedecerd aos
critérios definidos no ltem 1.2 do Anexo ll, deste Edital.

5.6.2. Serao computados somente cursos indicados conforme Anexo Il e
que tenham relacdo as atribuicbes do cargo pleiteado com
certificados vigentes e expedidos até o dia da inscrigo.

5.6.3. Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-
requisitos.

5.6.4. Nao serdo atribuidos pontos aos cursos que nao sejam
relacionados ao cargo pleiteado.

5.6.5. Nao sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue
certiddo de concluséo, se neste nio constar o timbre e/ou carimbo
de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusao,
carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e
data de expedicao.

! No caso do Municipio de Bocaiuva, os contracheques dos anos de 2019, 2020 e 2021 podem ser obtidos
no Portal do Servidor, no endereco da internet: www.bocaiuva.mg.gov.br; para os anos de 2017 a 2021,
0 Setor de Recursos Humanos expedird cdpias das fichas financeiras, que excepcionalmente também
serdo aceitas para comprovacgdo do tempo de servigo. :

!
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5.6.6. Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no
certificado/declaracdo/certiddo nao serdo considerados como
validos.

5.6.7. A comprovagdo de Qualificacdo Profissional para fins de pré-
requisito e prova de titulos dar-se-a por meio de documento original
dos respectivos:

| - Certificado, certidao ou declaraco de cursos de formac&o continuada com as
respectivas cargas horarias conforme Anexo |I.

5.6.8. Para comprovagéo dos cursos relacionados no Anexo I deste
Edital, o candidato devera apresentar certificado/declaracio de uma
instituicdo publica ou privada, regularizada pelo 6rgéo préprio do
Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal,
contendo a carga horéaria, a identificacdo da instituicdo com a
assinatura do responsavel pela organizagao/emisséo do respectivo
curso/certificado/declaragéo, e mencdo do ato normativo (portaria,
decreto ou resolugdo) de regularizacdo da instituicdo, quando
privada.

5.6.9. Exigir-se-a revalidacdo do documento pelo érgdo competente de
cursos realizados no exterior, conforme dispde o Art. 48 §2°e §3°da
Lei 9.394/96.

5.6.10. Na hipétese de ndo comprovacao dos requisitos minimos
(documentos pessoais, nivel de escolaridade) exigidos para o cargo,
o candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

5.7. Dos Critérios de Desempate:

5.7.1. os casos de empate na classificacao, o desempate obedecera &
seguinte ordem de prioridade:

I - maior experiéncia profissional;
Il - maior titulagéo apresentada;

[l - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

6.1. A listagem de classificacdo dos candidatos sera disponibilizada site:
www.bocaiuva.mg.gov.br, bem como no Mural da Secretaria Municipal da
Educagéo e hall da Prefeitura Municipal, localizados a Rua Mariana Queiroga, n°
141, Centro — Bocaiuva/MG, conforme cronograma constante no Anexo |.

o
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7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de publicacdo do resultado parcial prevista para o dia
19/01/2022; ou seja, até as 17:00h (horario de Brasilia-DF) do dia 21/01/2022.

7.2. O recurso devera ser realizado online através do link
www.bocaiuva.mg.gov.br, enderecado a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, ou protocolado no SETOR DE PROTOCOLO da Prefeitura
Municipal de Bocaiuva, que fica localizado no hall de entrada do prédio-sede,
sito a Rua Mariana de Queiroga, n° 141, Centro, Bocaiuva-MG no endereco da
Prefeitura Municipal, até a data limite de 21/01/2022 as 17h.

7.3. Os recursos interpostos por meio eletrénico apés a data de 21/01/2022;
ou por meio de protocolo fisico apos as 17:00h de 21/01/2022, ou por vias
diversas do disposto no item 7.2 acima ser&o considerados intempestivos e/ou
impréprios e suas razdes ndo serdo acatadas. ‘

7.4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos que atendam os
requisitos do presente edital e que sejam apresentados tempestivamente; e que

possuirem argumentagdo légica e consistente que permita sua adequada
avaliagdo pela Comissao Geral.

7.5. A Comissdo de Processo Seletivo constitui insténcia Unica, sendo
soberana em suas decisées, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais
por via administrativa e tampouco seréo aceitos pedidos de revisdo.

7.6. Todos os recursos serio analisados e decididos no prazo maximo de 02
(dois) dias (teis, contados do prazo final estipulada no item 7.1 acima, e o
resultado comunicado ao interessado.

7.7. Decididos os recursos, o RESULTADO FINAL sera divulgado até a data
de 24/01/2022, nos locais descritos no item 6 deste edital, abrangendo eventuais
reclassificagdes decorrentes das decisées da Comissao de Processo Seletivo.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Os candidatos sergo classificados por cargo, obedecidos os critérios de
pontuagao previstos no edital (ANEXO I1).

8.2. Aclassificagio dos candidatos se dara da seguinte forma:

8.2.1. Por cargo para o qual o candidato realizou a inscricdo, observado
a territorialidade de escola urbana e rural:

8.2.2. Classificacao geral por cargo.

8.3. Os candidatos serdo convocados obedecendo a ordem de classificacdo
no cargo para o qual fez a inscrigéo, conforme classificagdo prevista no item 8.1. |
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9. DA ELIMINACAO DE CANDIDATOS

9.1. Serdo eliminados do presente processo seletivo simplificado os’
candidatos que:

8.1.1. N&o apresentarem os documentos exigidos no ato de inscrigao; ou

que, convocados nZo apresentarem os originais para fins de
contratacao;

9.1.2. Nao possuirem os requisitos minimos para exercicio da funcéo, ou
deixar de comprova-los na data da contratacao;

9.1.3. Que perderem os requisitos minimos para o exercicio da funcdo a
qualquer tempo;

9.1.4. Que, classificados dentro do nimero de vagas divulgadas neste
processo seletivo, ndo se apresentarem para assinar o contrato; ou,

tendo assinado o contrato nao Comparecerem para iniciar as
atividades da funcao;

9.1.5. Que derem causa 3 rescisao do contrato:

9.1.6. Deixar de apresentar, até a data de contratacdo, original de

documento cuja copia foi utilizada NO processo de selecdo e
classificagéao;

8.1.7. Que né&o apresentar toda a documentacgao exigida no momento da
contratacéo, conforme disposto neste edital;

9.1.8. Que se utilizarem (ou tentar utilizar) de documentos falsos ou
inidéneos, inclusive copias que nao correspondam ao original, ou que
Se comportarem de forma fraudulenta ou inidénea, sem prejuizos de
outras sancoes.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1. Apés a conclusao dos trabalhos e de classificacéo final dos candidatos, a
Comissao Geral encaminhara todo o processo para apreciagéo e homologacao
do Prefeito Municipal de Bocaiuva/MG.

10.2. O resultado definitivo devidamente homologado sera publicado no site:
www.bocaiuva.mg.gov.br, bem como no Mural da Secretaria Municipal de
Educac&o e hall da Prefeitura Municipal, localizados a Rua Mariana de Queiroga,
n° 141, Centro — Bocaiuva/MG,

11. DA CHAMADA E FORMALIZACAO DO CONTRATO

11.1. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo a convocacdo de |
candidatos, designacao, formalizacdo do contrato de trabalho, e o controle da '
ordem classificatoria do presente processo seletivo.
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11.2. A convocacéo para contratagcédo sera para atendimento a excepcional
necessidade do Municipio de Bocaiuva/MG durante a vigéncia do Processo

Seletivo, podendo ocorrer a qualquer tempo dentro do prazo de validade do
presente certame.

11.3. A chamada dos classificados para ocuparem as vagas sera feita pelo
Municipio por meio de Edital publicado no site: www.bocaiuva.mg.gov.br, bem
como no Mural da Secretaria Municipal de Educacgéo, sito Avenida e hall da
Prefeitura Municipal, localizado 3 Rua Mariana de Queiroga, n°® 141, Centro —
Bocaiuva/MG, e no quadro de avisos da Prefeitura.

11.4. Para fins de atendimento a chamada, para comprovagao dos requisitos, o
candidato devers, OBRIGATORIAMENTE, apresentar os documentos originais
dos itens declarados no ato de inscrigao.

11.5. Para a comprovacdo da habilitacdo exigida como pré-requisito,
experiéncia profissional e qualificacéo profissional declarada sersio considerados
0s aspectos previstos no item 5 do presente Edital.

11.6. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer
tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes do Cédigo
Penal - Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes
contra a fé publica e da falsidade documental.

11.7. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera
DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo Simplificado, independente de ja
estar contratado ou nao, acarretando a rescisdo motivada do contrato,
respondendo ainda pelo ato junto ao Municipio de Bocaiuva/MG.

11.8. O candidato convocado para entrega de documentos para celebracao do
contrato podera solicitar reclassificacéo para o final da lista geral dos aprovados,

que devera ser realizada pessoalmente a Prefeitura Municipal de Bocaiuva/MG,
através de protocolo.

11.9. No caso de 0 candidato desistir da vaga oferecida, devera assinar o
TERMO DE DESISTENCIA protocolado na Secretaria Municipal de Educacao.

11.10. O Municipio devera seguir rigorosamente a ordem de classificacdo das
listagens divulgadas pela Comissao Geral, ficando aqueles que nao cumprirem
esta orientacéo sujeitos as penalidades previstas em lei.

11.11.Para efeito de formalizacdo do contrato, fica OBRIGATORIA a
apresentacao de copia legivel, acompanhado do original ou autenticados, dos
seguintes documentos:

a) Uma Foto 3x4 recente;

b) Ficha de cadastro de funcionarios devidamente preenchida (modelo !
fornecido pela Prefeitura);
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Ficha de cadastro de Dados Bancarios (modelo fornecido pela Prefeitura)

e copia do Cartdo da Conta Bancaria, caso possuir, ndo sendo permitida
Conta Poupanca;

Codpia do Comprovante de Residéncia;
Declaracao de nepotismo;

Declaragdo de actimulo legal ou nao acumulagao de cargos em funcoes
publicas;

Em casos de acumulagzo legal apresentar Termo de Posse e Declaracao

do empregador informando Cargo, Carga Horéria, turno e data de efetivo
exercicio.

g.1) Se for aposentado trazer: carta de concessao, decreto, portaria,

resolucéo, ou outro documento em que conste, regime da aposentadoria,
motivo e data de inicio.

Atestado de Sanidade Fisica e Mental na forma do item 11.12 deste edital;

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e da situacéo cadastral do
CPF na Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

Copia da Carteira de Identidade - RG;

Extrato de inscrigdo do PIS/PASP emitido pela Caixa Econdémica Federal
e/ou Banco do Brasil;

Copia do Historico, Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso
correspondente a escolaridade exigida para o cargo;

m) Coépia do Certificado de Reservista ou documento equivalente - Lei n°

n)
0)
P)

Q)

4.375 de 17/08/1964, se do sexo masculino;
Cépia do Titulo de Eleitor:
Cépia do Comprovante de ter votado na Gltima eleicao;

Copia da Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento, ou com as
respectivas averbacgoes (se separado judicialmente ou divorciado);

Registro profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissdes
regulamentadas e sujeitas a fiscalizacdo do exercicio profissional e
comprovante de quitagéo anual atualizado;

Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH para os Cargos em que
o Edital assim o exigir;

Para os cargos que exigirem a Carteira Nacional de Habilitacao,
apresentar Certidéo de “Nada Consta” da CNH, emitida pelo DETRAN.

Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;
Quem possui filhos menores de 14 anos apresentar:

;
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v Caderneta de Vacinacdo (P4gina constando 0s dados da crianca e as
paginas ¢/ carimbos das vacinas); :

v Para cada dependente maior de 07 anos, apresentar comprovante de
matricula escolar e declaracéo de presenca.

v) Declaragéo de Bens Méveis e Imoveis (modelo fornecido pela Prefeitura).

11.12.0 candidato classificado, quando convocado, devera sSubmeter-se g
exame medico para avaliagado de sua capacidade fisica e mental para exercicio
do cargo, exame este de carater eliminatorio e que constitui condigzo e pré-
requisito para que se concretize sua contratagdo, incluindo os exames

Bocaiuva/MG;

11.13. O contrato temporario sera firmado por prazo determinado de no maximo
01 (hum) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12. DAS IRREGULARIDADES

12.1. Eventuais irregularidades constantes NO processo de selecdo e de
contratacdo serdo objeto de apuracao do Municipio de Bocaiuva/MG, e os
infratores estarao sujeitos as penalidades previstas em Lei.

13. DA VIGENCIA

13.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 01
(um) ano, a contar da data da publicacéo da homologacao de seu resultado
definitivo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O ato de Contratagdo temporaria para o exercicio do cargo é de
competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, atendidas as disposicdes
contidas na Legislacao Municipal que regulamenta a matéria, bem como demais
dispositivos legais e normas contidas neste edital.

14.2. O Processo Seletivo Pdblico Simplificado constitui requisito para a
contratacao, mas nao gera direito subjetivo a contratacao.

14.3. Pornecessidade e conveniéncia da administragéo, o candidato podera ser
convocado a apresentar todos os documentos originais exigidos para
conferéncia e autenticacdo das copias.

14.4. Os candidatos estarzo sujeitos ao cumprimento de trabalho no local e |
horario determinado pela Secretaria de Educacso a critério e necessidade da i
administragso. ¥
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14.5. Ao candidato, nao sera permitida a troca do local de trabalho apés sua

contratacio, salvo mudanca de localizacao de oficio, em razao do interesse e
necessidade exclusivos dg Administracao.

sera desclassificado do presente processo seletivo, e ficara impedido de

14.7. O acompanhamento e g avaliagdo dos candidatos serdo de’

responsabilidade da chefig imediata de cada setor da Secretaria Municipal de
Educacso.

14.8. O candidato contratado na forma deste edital serg avaliado quanto ao seu
desempenho, e se for evidenciado sua insuficiéncia profissional e atos
imprudentes a qualquer tempo, acarretars a rescisdo imediata do contrato
celebrado com o Municipio de Bocaiuva-MG.

14.10.A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado nao assegura ao
candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado

seguindo rigorosa ordem de Classificacao e necessidade da Administracao
Publica Municipal.

14.11. N&o serao fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados ou
certidSes, que sejam relativos 3 classificagdo de candidatos.

14.12. Os prazos estabelecidos neste regulamento s3o preclusivos, continuos e .

comuns a todos os candidatos, nao havendo justificativa para o nao cumprimento
destes.

14.14.0 Candidato sers responsavel pela atualizacdo de seuy endereco
residencial, eletrénico (e-mail) e telefénico junto ao Municipio, enquanto este
Processo Seletivo Simplificado estiver dentro de seu prazo de vigéncia; o n3o
cumprimento desta determinacéo podera ocasionar auséncia de convocacio no
prazo previsto; caso em que o candidato sera considerado DESISTENTE.

14.15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comiss3o Especial de Processo
Seletivo em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacao.
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Para julgar as demandas judiciais
cesso Seletivo Simplificado.

Bocaiuva/MG, 23 de dezembro de 2021.

decorrentes deste Pro

&

ROBERTO \?AfRO TORRES MAR&ELO BRANT CARNEIRO NUNES
Prefeitﬁb Municipal '

Secretario Municipal de Educacio

s
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&
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ANEXO |
CRONOGRAMA
PUBLICACAO DO EDITAL 23/12/2021
PRAZO PARA IMPUGNACAO 28/12/2021
PERIODO DE INSCRICAO 23/12/2021 a 05/01/2022 até 17h
DIVULGAGAO DO RESULTADO PARCIAL 19/01/2022
RECURSO 21/01/2022 até as 17h
DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL 24/01/2022
HOMOLOGACAO DO PROCESSO
24/01/2022
SELETIVO
PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO
24/01/2022
RESULTADO DEFINITIVO
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ANEXO I
1.0 - TABELA DE PONTUACAO
1.1 EXERCICIO PROFISSIONAL

I — Cargos de Profissionais do Magistério: de professor PEB-1 e PEB-5; Auxiliar de Servigos da
Educacgdo (ASE), Supervisor Pedagégico e Monitor Escolar:

. w;sf.;f*DlSCRIM[NACZ\Q .. . "':3,‘?[,‘;‘1;’3’,ff’:{NL’JM,ERO*‘DEDIASQ .
Tempo de servico prestado no cargo/fungdo Tempo de servico apurado em dias, declarado pelo
pretendido; exclusivamente na Rede Municipal de candidato na ficha de inscrigdo, e, posteriormente,
Ensino do Municipio de Bocaiuva-MaG. comprovado por meio de certiddo de contagem de
tempo; serd computado todo 0 tempo ao longo da vida
profissional, desde que prestado no Municipio de
Bocaiuva-MG.

CONTAGEM DE TEMPO EM DIAS EFETIVAMENTE TRABALHADOS

It - Demais trabalhadores da Educacdo Basica: ca rgos de Psicélogo, Assistente Social, Motorista
categoria D de transporte escolar:

L PRI e
Tempo de servico prestado no cargo/fungdo
pretendido; podendo ser no Servigo Publico, em

empresa privada, como auténomo ou profissional
liberal.

1,0 ponto por més completo até o limite de 10 (dez)
pontos, contados no periodo dos Gltimos 05 (cinco)
anos, ou seja, a partir de janeiro/2017.

PONTUACAO MAXIMA — 10 PONTOS

1.1.1 - Para fim do disposto no inciso 1| acima, considera-se 1 (um) més, o periodo de 30 (trinta)
dias, desprezadas as fracBes.

1.2 QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
1.2.1 CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

. MAXIMO DE

[ PoNTGS POR | 7 f,
. Titulos

TiTulo

(*)
Certificado de participagdo em Cursos na area de atuacdo com
duragdo igual ou acima de 80h
Certificado de participacdo em Cursos na area de atuacdo com
duracdo de 40h 3 79h
Certificado de participacdo em Cursos, Congressos,
conferéncias, Semindrios, Jornadas, Palestras, Encontros,
Simpésios, Féruns e demais eventos na drea de atuacdo 08h a
39h.

PREFEITURA DE

oc A' uv @ Mbocaiuva.mg.;ombr
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1.2.2 CARGOS DE NiVEL MEDIO
L tiMmncae _Tiulo | Tituios
Curso na 4rea de atuacdo. (*) 20 1

Certificado de participagdo em Cursos na 4rea de atuacdo com
duragdo igual ou acima de 8Ch

Certificado de participacdo em Cursos na area de atuacio com
durag¢do de 40h a 79h

Certificado de participacdo em Cursos, Congressos,
conferéncias, Semindrios, Jornadas, Palestras, Encontros,

Simpésios, Féruns e demais eventos na area de atuacdo 08h a 02
39h.

L _ SERA COMPUTADA ‘;A[PdNTUAc;ﬂo»MA‘X(MA‘DE 60PONTOS

* Podera ser computado Diploma de graduagdo na drea de atua

¢do, desde que nio
utilizado como requisito ao cargo pleiteado.

2. CARGO DE NIVEL SUPERIOR

__ CARGO DE NIVEL SUPERIOR .
Titulo de Doutorado na drea de atuacdo
Titulo de Mestrado na 4rea de atuacdo ‘ 15

Certificado de P6s-graduagdio latu sensu na drea de atuacio com

duracso igual ou superior a 360h. 08
Certificado de participagdo em Cursos na area de atuacio com 06
duragdo igual ou superior a 120h

Certificado de participagdo em cursos na &rea de atua¢dio com {

duragio de 80h a 119h 04
Certificado de participacdo em Cursos na area de atuagdo com ( 02
duracdo de 40h a 79h

Certificado de participagdo em Cursos, Congressos,
Conferéncias, Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros, 01
Simpdsios, Féruns e demais eventos na drea de atuacgdo 08h a

3%h

SERA COMPUTADA A PONTUACAO MAXIMA DE 60 PONTO

** Os certificados de cursos devem estar em conformidade com o Item 5 deste edital.

PREFEITURA DE

Boc Aluv @ Wwww.bocoiuva.mg.gov.br
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ANEXO i

DOS CARGOS E VAGAS OFERTADAS

1. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Ne|  careos .

Auxiliar de
01 | Servigos da

Educagio

{Geral)

| VENCIMENTO |

| ESCOLARIDADEE pRe REQUISITOS

Ensino  Fundamental Incompleto — 42 série
1. / ) A
38 R$1.100,00 30H/S (Alfabetlzado), Experiéncia na area e titulos.
IS\::,':'a;sd:a Ensino  Fundamental Incompleto — 42 série
02 ¢ ~ 08 R$1.100,00 30H/S (Alfabetizado), Experiéncia na area de
Educacgio . T - .
e alvenaria, hidraulica e elétrica; e titulos
(Especifico)
2. CARGO DE NIVEL MEDIO

RGOs | QTDE. | VENCIMENTO | e :
F ‘ CARGOS‘ &GAS 0 MENSAL ‘ ;‘F$,‘C¢QLAR‘I‘DADE‘EuPREMREQUiSITOS
L Monitor Habilitacdo em Magistério nivel meédio com
01 14 R$1.100,00 diploma reconhecido pelo MEC, Experiéncia na
Escolar . .
Area e Titulos.
Ensino Fundamental Completo e Habilitacao
comprovada pela CNH. Experiéncia Profissional e
03 Motorista 09 R$1.363,40 titulos. Categoria ‘D”, certificado de curso de
capacitagc&o em transporte escolar com anotacao
na CNH, vélido (vigente na data da contratacio).
3. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

 MENSAL | HORARIA

| CARGOS

Professor
PEB -1

Graduacao em Pedagogia ou Magistério

R$1.731,69 24H/S Superior, Experiéncia na Area e Titulos.

PREFEITURA OE

Bo c Aluv A @ w»ffiiubocaiuva.mg‘gzroubr

TRABALHANDIO PARA QUEM PRECISAY
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| VENCIMENTO | = CARG/

~ CARGOs ESCOLARIDADE E PRE . REQUISITOS

Professor PEBR.-5
(Artes, Ciéncias,
Educacio Fisica,
Educagido
Religiosa,
Geografia,
Histéria, Lingua
Estrangeira,
Portuguésllnglés
ou Lingua
Estrangeira
Inglés,
Matematica e

Graduacdo em nivel Superior - Matéria
Especifica, Experiéncia na area e Titulos.

R$1.731,69 16HH/S

Portugués
Graduacéo em nive| Superior em Pedagogia
€ outra licenciatura com especializacdo em
Supervisdo Escolar ou Pedagogia com

Supervisor R$2.164,61 | 30h/semanais
Pedagdégico
diploma reconhecido pelo MEC.

Certificado, oy Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
graduacgé&o e Nivel Superior em Psicologia,

Psicélogo R$2.904,34 40h/semanais | fornecido por Instituicdo de Ensino Oficial
reconhecida pelo Ministério da Educaczo e
registro no Conselho da Classe. Experiéncia
profissional na area e titulos.

Curso de graduacio em nivel superior com
10 R$2.178,26 40H/S bacharelado em servng:q social, com'reglstro

no  Conselho Regional Profissional,

Experiéncia profissional na area e titulos,

Assistente
Social

FREFEITURA DE

TE Boc A'UVA @ www.bocaiuva.mg.gov.br

TRABALHARNDO DARA QUEM PRECISAT
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ANEXO v

06 | Zona Urbarg—————

b —
e —
e —
e e ———
Auxiliar Servicos Educagao “
-“ Zona Urbana e Zona Rural

FREFEITURA OE

‘ Boc AlUVA @ mebocaiuva.mg.gombr

TRABALRARDO PARA QUEM PRECISAY
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ANEXO V

ATRIBUICOES DO CARGO

1. Motorista

acles a serem desenvolvidas, para a definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios, organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacées e
procedimentos; Responder pela apuracéo de indicadores da area, elaboracio de planos de acdo e
tratamento de nao conformidades, a fim de avaliar os atendimentos € a atividades realizadas, bem como

3. Auxiliar de servicos da Educacio

Executar rotinas de limpeza, higienizacdo e desinfeccéo das areas, observando o Mmanuseio dos lixos
comum e infectante, a fim de proporcionar ambiente limpo e agradavel para o trabalho, bem como realizar
servigos de copa, servindo agua, café e outros, sempre que solicitado.

FREFEITURA DE

B o c AIUV A @ kk;i/ww_hocaiuva.mg:gov.br

TRABALHANDD PARA QUEM PRECISAT

o prefefturadebocaiuva
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cuidados de jardinagem, manutencdes hidraulicas, elétrica e de alvenaria, limpeza de caixa de gordura e
de agua e manutencdo de telhados

4. Monitor Escolar

Atuar em atividades manuaijs €m grupo baseadas em exercicios voltados para o desenvolvimento do
potencial, no que diz respeito 3 psicomotricidade. Cuidar da alimentacso e higiene pessoal de Criangas,

5. Supervisor Escolar

Supervisionar o desenvolvimento de projetos pedagégicos/institucionais, aplicando metodologias e
técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem.

ormas e orj
aulas de acordo como Projeto Pedagogico do curso, cumprindo a carga e o contetido programatico
estabelecido, visando a compreensao dos alunos de maneira clara € objetiva,

FREEEITURA GFE

! B o c A 'uv A @ wwmbocafuva.mg.goubr

TRABALHANDO PARA QUEM PRECISAY

9 prefeituradebocaiuva




PREFEITUQA DE

BOCAIuva

TRABALHANDO PARA QUEM PRECISAI

Pag. 28/29

Data de nascimento:

Documentos Pessoajs:
RG:

Endereco:

Telefone:

Endereco eletrénico:

Requisitos:
( )Ensino Fundamenta] () Ensino Médio/MEC ( )Ensino Superior/MEC
() Experiéncia Comprovada nas escolas Mmunicipais de Bocaiuva/MG

Venho por meio deste, REQUERER, a Inscri¢do para participar do EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SME/004/2021
PARA CONTRATACZ\O TEMPORARIA para o cargo:

Relacionar os documentos comprobatérios que estdo sendo entre

gues juntamente com esta ficha de inscricdo:

-
-
-

Bocaiuva/MG, de de 2021,
I

ASSINATURA CONFORME DOCUMENTO DE IDENTIDADE

FREFEITURA CE

o %oc AIUVA @ www.bocaiuve.mg.gov.br

BALHANDO PARA, QUEM PRECISAT

9 prefeituradebocaiuva
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ANEXO VI - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2021

MODELO PARA RECURSO

N 04/2021/sMmE

Nome: CPF:

(Identificacio obrigatéria)

Eu, candidato(a) inscrito(a) no referido Processo Seletivo, regulamentado pelo Edital ne 04/2021/SME,
venho solicitar revis3o da anilise dos documentos, com base na respectiva fundamentagéo.

Fundamentacio

Bocaiuva/MG, de de 2021.

ASSINATURA CONFORME DOCUMENTO DE IDENTIDADE

PREFEITURA DR

UBOCAIUVA & wwsocsiamsonss

TRABALHANDO PAGRA QUEM PRECISAT

o prefeituradebocaivva



