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COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO
Decreto Municipal n® 8.113/2021.
Rua Mariana Queiroga, n° 141 Centro
CEP 39.390-000 — Bocaiuva-MG

DELIBERACAO DAS IMPUGNACOES AO EDITAL

Na data de 13 de dezembro de 202 I, no prédio sede da Prefeitura Municipal de Bocaiuva,
sala de reunides da Procuradoria Juridica, reuniram-se os membros da Comissio Especial
de Processo Seletivo. nomeada através do Decreto Municipal n° 8.113/2021, sendo: Frank
Weslen Lopes, como presidente; Ana Romera de Souza Pereira atuando como secretaria,
. € 0s membros Juliana de Fatima Boas, Patrocinio Caetano de Oliveira Neto e Arthur
¢ Vinicius Pires Fonseca; também se fez presente para apoio da Comissdo o Assessor
Juridico do Municipio, Dr. Henrique Tondinelli Neto. A secretaria informou aos presentes
que 02 (duas) impugnagdes foram protocoladas por candidatos que se insurgiram contra
itens do edital do processo seletivo n® 01/2021. Passou & leitura da 1* impugnacio, de
lavra da candidata, Sra. Fernanda de Brito Gama, enfermeira, inscrita no CPF sob o n°
084.804.116-00 residente e domiciliada em Bocaiuva-MG, cuja impugnacdo se
assemelha a pedido de esclarecimento. Narra a impugnante, que os candidatos portadores
de deficiéncia, que queiram concorrer nessa condi¢do, devem observar e cumprir os
subitens 4.1 e 4.2 do edital, sob pena de perda do direito & contratago temporéria; ainda
segundo a impugnante, ndo teria restando claro no item 4.4, se, acaso o candidato que
concorrer na condig¢do de portador de deficiéncia, e nio conseguir comprovar sua
condi¢@o mediante atendimento do disposto nos itens 4.1 e 4.2, passaria automaticamente
a concorrer na lista geral dos demais candidatos (no portadores de deficiéncia); conclui
requerendo esclarecimentos sobre essa sua davida, e, se for o caso a alteragdo do edital.
A comissdo promoveu a leitura da legislacio federal que trata do tratamento a ser
dispensado aos candidatos portadores de deficiéncia; bem como a leitura do item 4 e seus
(ﬂ subitens do edital; ainda, diligenciou na busca de edital de concurso publico mais recente,
* < de outro certame que esteja ocorrendo na regido, ao que se deparou com o Concurso
Publico n 001/2021, da Camara Municipal de Bocaiuva-MG, coordenado pela COTEC-
Unimontes, edital disponivel em [https://cotec.fadenor.com.br/concurso?cod_vest=443],
e passou a discutir e deliberar sobre a referida impugnagéo. O edital do presente processo
seletivo em epigrafe, disciplinou essa matéria da seguinte forma:=-------oeeeeeeemmmmoo.__

4. DASPESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
i Os contratos reSpevz"tardo a proporedo de 5 % (cinco por cehtb) das vagas

existentes durante a vigéncia deste processo para contratacdo de Pessoa com
Deficiéncia (PCD) na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
~1’999,' e suas alteragbes, de acordo com a demanda por unidade, desde que
aprovadas. : : : : 3y

4.2.  Para a comprovagdo de atendimento & condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia (PCD), o candidato inscrito nesta condi¢do deverd apresentar laudo \\
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médico original junto ¢ Comisséo de Processo Seletivo Simplificado, no momento
da comprovacao das informagades declaradas, que informe compatibilidade com a
atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doengas (CID-10), ‘bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo

com a previsdo do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracées. g

4.3 550 Para comprovagdo da condi¢do, o candidato deverd apresentar laudo
médico emitido no mdximo 01(um) ano antes du data de sua convocagdo.

4.4, 4 inobservancia do disposto nos Itens 4.1 ¢ 4.2 acarretard a perda do
direito a contratagdo na condi¢do de Pessoda com Deficiéncia (PCD,).

f 4.5. As pessoas com deficiéncia aprovadas deverdo submeter-se a pericia

médica, para verificagdo de compatibilidade da deficiéncia com o cargo, pelo
profissional de Medicina do T rabalho vinculado a Prefeitura Municipal de
Bocaiuva. aa ST

Trata-se de matéria de cunho constitucional, tratada no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica que assim dispde: “VIll - a lei reservars percentual dos
cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira
Os critérios de sua admissdo”. No Ambito da Administracdo Federal existe
regulamentag&o pelo Decreto n° 9.508/2018 bem como na Lei Federal n° 8.112/90
(Estatuto dos Servidores Publicos Federais), e determinam a reserva de 20% das vagas
divulgadas nos editais de concursos para portadores de deficiéncia. O Supremo Tribunal

nto de que, nos demais Entes em que nao houver
regulamentacéo especifica dessa matéria, deve vigorar a mesma regulamentacdo do

ambito federal, e, assim, a cada 4 candidatos da lista geral (ndo portadores de
deficiéncia) deve ser convocado 1 candidato portador de deficiéncia, o que garante a
reserva de 20% das vagas disponibilizadas. Consultando o Edital n° 01/2021 da Camara

Municipal de Bocaiuva-MG, cujo concurso publico esta sendo coordenado pela COTEC-
C Unimontes, verifica-se que essa matéria foi disciplinada da seguinte forma:

3.2.3.2. Caso néo seja constatada, Sundamentadamente, a deficiéncia e/ou seja
constatada a incompatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia
do candidato, este deverd ser intimado por- correspondéncia, com Aviso de
Recebimento (AR), para tomar ciéncia da decisdo, do Parecer Médico ¢ de
todos os documentos que subsidiaram a sua elaboragdo, para, querendo,
inferpor recurso no prazo de 3 dias uteis, contados da juntada do comprovante
de intimagdo nos autos do processo administrativo. 3.2.3.3. Provido
integralmente o recurso interposto, o candidato serd considerado deficiente
e apto ao exercicio do cargo; caso contrdrio, o_nome do candidato serd
excluido da listagem de classificacdo correspondente ¢, consequentemente,

do_concurso piiblico. g

A leitura de todas essas informages permite concluir que o candidato, no momento da
sua inscri¢do, pode e deve optar entre concorrer como ndo portador de deficiéncia
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(entrando na lista classificatoria geral) ou concorrer como portador de deficiéncia,
hipotese na qual integrard lista a parte, ¢, a cada 4 (quatro) candidatos convocados da lista
geral. 1 (hum) serd convocado da lista de portadores com deficiéncia; néio hd, portanto,
como um mesmo candidato integrar ambas as listas classificatérias, como também
ndo ha como remanejar o candidato de uma lista para outra. Mesmo porque, o edital do
presente processo seletivo, veda que exista mais de uma inscrigdo, em seu item 3.14
segundo o qual “O candidato poderd realizar apenas (01) uma inscri¢do por edital,
mesmo que seja em niveis de escolaridade diferentes”. Dessa forma, os membros desta
Comissdo de Processo Seletivo, deliberam a unanimidade, que o candidato que se
inscrever como portador de deficiéncia, e que, eventualmente, ndo comprovar sua
condi¢iio nos termos da Lei, ou que ndo tiver essa condigo atestada pela pericia médica
que deve se submeter como condigdo para ser contratado, sera eliminado do processo
o~ seletivo em epigrafe. Deliberam ainda que o Edital n° 001/2021 deve ser retificado para
' constar essa disposi¢do, bem como ser republicado e reaberto o prazo de inscrigdo.
Deliberam, por fim, seja a presente decisdo comunicada & candidata, Sra. Fernanda de
Brito Gama. Na sequéncia, passou-se a leitura da 2* impugnagéo, de lavra da candidata,
Sra. Evana Cristhine Pimenta, enfermeira, residente e domiciliada em Bocaiuva-MG,
inscrita no CPF sob o n° 734.499.896-34, que também protocolou peti¢do de impugnacéo,
mediante a qual se insurgiu contra o disposto no item 3.3.a.2, especificamente contra o
critério adotado no edital para atribui¢do de pontos relativos a experiéncia profissional
(tempo de servico no cargo pretendido). Na dic¢éo da impugnante, restou determinado
que somente sera computado o tempo de servigo prestado no periodo compreendido entre
01/05/2020 e 31/12/2021; e que, essa regra representa violagdo aos principios da
Administracdo Publica insertos no artigo 37 da Constitui¢do da Reptblica, notadamente
o principio da impessoalidade, podendo inclusive ocasionar favorecimento de candidatos.
Segundo as razdes da impugnante, a menciona regra, ao limitar o periodo que sera
considerado como tempo de experiéncia, gera entrave injustificado e ilegitimo a ampla
concorréncia, tendente a prejudicar inimeros profissionais com vasta experiéncia em sua
area de atuagdo. Diante disso, a impugnante requereu a alteragdo do item 3.3.a.2, e, por
(- conseguinte, dos itens 5.2.2. e 5.5, de forma a considerar como experiéncia profissional
: toda e qualquer atividade exercida no cargo pretendido sem adogdo de critério de
limitagdo de tempo. Os membros desta Comissdo de Processo Seletivo passaram a
discutir e deliberar sobre a mencionada impugnagéo, e, de inicio restou esclarecido que o
edital n° 01/2021 de Processo Seletivo foi exaustivamente debatido com todas as
Secretarias Municipais, bem como submetido a parecer juridico, buscando alinhar as
necessidades publicas de provimento temporario de vagas e/ou substitui¢do temporaria
de servidores municipais, sem prejuizo da observéncia rigorosa de toda a legislagdo
nacional, e sem prejuizo da obediéncia irrestrita dos principios que regem a
Administragdo Publica, insertos no artigo 37 da Constitui¢dio da Republica. No item 1.1
do edital, restou expressamente definido que o presente processo seletivo ndo constitui
concurso publico como previsto no inciso Il do artigo 37 da CR/88, muito menos a este
se equipara. Ainda, o item 1.2. do mesmo edital, deixa nitido que o presente processo
seletivo se destina a selegdo e recrutamento de pessoal para contratagdio temporaria de
excepcional interesse plblico nos termos do inciso IX do memos art. 37 da Constituigio
Federal. Significa dizer, que os contratos séio absolutamente temporarios, devendo vigorar
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tao somente pelo prazo suficiente para atender a necessidade temporaria e de excepcional
interesse publico, normalmente vigorando por 06 (seis) meses ou 01 (hum) ano, podendo,
entretanto, ser rescindidos a qualquer tempo, especialmente se ocorrer o retorno do
servidor efetivo titular da vaga. Nesse cendrio, atendendo a principios outros tais como
da eficiéncia também inserto no capur do artigo 37 da CR/88, ou da economicidade que

igualmente impera na Administragio Publica, a sele¢do pretende buscar no mercado

candidatos que estejam o mais preparados possivel para assumirem imediatamente as
vagas divulgadas, demandando o minimo de treinamento e capacitagdo possivel em razdo
da precariedade e exiguidade normalmente verificadas em contratos tempordrios. Ainda
nesse cenario, bom esclarecer que o Poder Executivo Municipal se preocupou inclusive
em reformar a legislagdo que regulamenta as contratacdes temporarias, e assim submeteu
projeto de lei & Camara de vereadores que foi aprovado e sancionado como a Lei
Municipal n° 4.141/2021, essa que cuidou de melhorar e tornar mais transparentes as
disposi¢des sobre essa matéria. O tema discutido nessa impugnagio da Sra. Evana, foi
igualmente discutido com o Ministério Pliblico local, que dela tomou conhecimento,
resultando em recomendagdo que foi integralmente acatada por esta Comissio de
Processo Seletivo. No caso, restou evidenciado que é extremamente importante e
pertinente que a presente selecdo ndo tome por critério tdo somente a formagédo
profissional (titulos) representados pelos diplomas e certificados dos candidatos, para os
quais foi prevista a distribuigsio de até 60 (sessenta) pontos. A utilizagfo do critério de
avaliagdo do tempo de experiéncia profissional é considerada vital, na medida em que
equilibra a disputa das vagas, e leva em considerago o tempo de servi¢o prestado no
cargo pretendido. Nesse cendrio, quanto maior e mais recente essa experiéncia, melhor
serd para o servigo publico, j& que, como mencionado acima, o contrato ¢ temporario e
ndo comporta tempo para treinamentos e capacitagdes demoradas, o que levaria a ciclo
ndo virtuoso em que os contratados poderiam ficar, invariavelmente, sempre €
constantemente em treinamento em detrimento da prestagio de servicos a comunidade. O
mesmo ndo ocorre com o concurso publico, em que, geralmente, os candidatos aprovados
e empossados cumprem estdgio probatério de trés anos e, uma vez efetivados,
normalmente permanecem por dez, quinze, vinte ou trinta anos no servigo publico. Desta
feita, a limitagdo do periodo em que os pontos relativos a experiéncia profissional seriam
atribuidos, ou seja, entre maio/2020 e dezembro/2021 intencionou nada mais do que
valorar os candidatos que tenham experiéncia e treinamento mais recentes, ja que o
servigo plblico passa por constantes alteragdes, evolucdes e atualizagfo. Acatando,
entretanto, a recomendagdo do Ministério Publico, esta Comissdo de Processo Seletivo
deliberou a unanimidade em modificar o critério de pontuagéio da experiéncia
profissional, admitindo qualquer tempo comprovado nos ultimos cinco anos (ou seja a
partir de janeiro/2017), atribuindo 01 (hum) ponto para cada més declarado e depois
comprovado no ato de contratagio, limitados a 10 (dez) pontos. A limitagdo do numero
de pontos € imprescindivel para ndo desequilibrar a pontuagdo relativa a qualiticagiio
profissional e académica (representa pelos diplomas e certificados); ¢ sendo esse limite
de 10 (dez) pontos num universo de cinco anos, torna a disputa mais igualitaria na medida
em que nivela a maioria dos candidatos. Outra observagdo, ¢ que essa atribuigo de pontos
ndo ¢ eliminatéria. Ou seja, mesmo o candidato que ndo tiver qualquer ponto relativo a
tempo de servi¢o ndo esta impedido de concorrer com os pontos dos titulos; e, o contrario
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também ¢ verdadeiro; mesmo o candidato que tenha tempo de experiéncia mas ndo tenha
titulos além da formagdo basica (exigida como requisito do cargo pretendido), pode
concorrer apenas com os pontos do seu tempo de servigo. As pontuagdes, portanto, ndo
detém cardter ecliminatorio, nio constituindo vedag¢dio ou entrave a participagdo no
presente processo seletivo como chegou a aventar a impugnante. Dessa forma, com essas
razoes de decidir, com fito de aumentar a competitividade mas preservando a prerrogativa
da Administragio de selecionar os candidatos mais qualificados e mais experientes, com
maior treinamento ¢ capacitagdo atualizada possivel, a Comissio de Processo Seletivo
deliberou a unanimidade em dar parcial provimento a impugnagdo da Sra. Evana
Cristhine Pimenta, ¢ alterar o item 3.3.a.2 e, por conseguinte, todos os demais itens que
essa alterago tiver repercussdo, passando a ter a seguinte redagfo:--------=-=smmmmmmmmmmmm-

3.2. A experiéncia profissional (tempo de servigo) na fun¢do pretendida serd
meramente DECLARADA pelo candidato no ato de inscrigdo, e, posteriormente,
deverd ser obrigatoriamente comprovada como requisito para contratagdo,
mediante a apresentagdo de: / o o

edida pelo érgdo publico em
que o candidato prestou servico e assinada pela autoridade competente; referida
certiddio poderd ser original; ou, em cdpia simples e legivel acompanhada da
original para fins de autenticacdo a iva; excepcionalmente, no caso de
servidores publicos mu P er substituida pela cépia do
contrato de trabalho '/ ensais ou copia da ficha

a) Certidédo de Contagem de Tempo deServzc

cheques m

profissional dos 1lti) eja, apartir de janeiro de 2017, sendo
atribuido 01 (hum)
no maximo 10 (dez
4. DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

4.6. O candidatd que fizer inSckicc‘io na condigdo de portador de deficiéncia e que
ndo conseguir comprovar essa condi¢do mediante apresentacdo de laudo médico
na forma do item 4.2. acima, ou que ndo tiver sua deficiéncia atestada na pericia
médica de que trata o item 4.5, serd desclassificado do presente processo seletivo.
() .

5.2.2.  Na contagem da experiéncia profissional serd considerado exercicio
profissional laborado nos ultimos 05 (cinco) anos, ou seja, a partir de
Janeiro/2017; atribuindo-se 01 (hum) ponto para cada més de efetivo trabalho.
limitados ao mdximo de 10 (dez) pontos atribuidos, conforme Anexo I,

G
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.23 A comprovagdo de experiéncia profissional:

I - Em Orgao Piiblico:

@l Documento comprobatério no dambito da prestacdo da atividade administrativa
publica, pode ser demonsirado por meio da apresentagdo de certiddo de contagem
de tempo de servio, cdpia do contrato de trabalho ou copias dos contracheques
mensais. on copia das fichas financeiras expedidas pelo Setor de Recursos
Humanos. especificando o periodo em meses laborados no cargo/fungéo
pretendido’.

' No caso do Mimicipio de Bocaiuva, os contracheques dos anos de 2019, 2020 e 2021 podem ser obtidos no Portal do

Servidor, no enderego da internet: viyrw bocaivamg, goy. b para os anos de 2017 e 2018. o Setor de Recursos Humanos
expedird capias das fichas financeiras, que excepcionalntente também serdo aceitas para comprovagdo do tempo de servigo.

" & Em razao dessas alteragdes, o ANEXO Il - TABELA DE PONTUCAO, fica igualmente
alterado no seguinte:

1.0 - TABELA DE PONTUACAO
1.1 EXERCICIO PROFISSIONAL (PARA TODOS 0OS CARGOS)

DISCRIMINACAO PONTOS
Tempo de servico prestado no | 1,0 ponto por més completo até o limite de 10
cargo/funcdo pretendido; podendo ser {(dez) pontos, contados no periodo dos dltimos 05
no Servico Publico, em empresa | (cinco)anos, ou seja, a partir de Jjaneiro/2017.
privade, como  auténomo  ou
profissional liberal. )

PONTUAGCAO MAXIMA — 10 PONTOS

1.1.1 - Para fim de atendimento ao item 1.1, do presente anexo, considera-se 1 (um)
més, o periodo de 30 (trinta) dias, desprezadas as fragées.

A Comissao delibera ainda que as altera¢des acima mencionadas sejam aprovadas pelo
Chefe do Poder Executivo, bem como pelo Secretaria Municipal de Saude: seja o edital
P retificado e novamente publicado na integra, reabrindo-se o prazo de inscrigdo e
prorrogando-se. por conseguinte, 0 cronograma da seguinte forma;--------=---==-===mmn=m-

3.1.1.  Prazo_de_inscri¢do: Os candidatos poderdo se inscrever no periodo

compreendido entre os dias 07/12/2021 e 22/12/2021 até as 17 horas (hordrio de

Brasilia-DF);
Todos os itens do edital que fizerem referéncia ao periodo de inscri¢do, ou demais datas
do cronograma que tenham sido repercutidos por essa alteragio, devem ser
compatibilizados. A presente decisio, a corregfio, bem como o edital moditicado. deve
ser publicada e divulgada, nos mesmos meios definidos para este processo seletivo. Nada
mais havendo a tratar, lavrou-se a presente deliberagiio que, depois de lida ¢ aprovada,
segue assinada pelos presentes. Bocaiuva-MG, 13 de dezembro de 2021,
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