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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAIUVA-MG

Rua Mariana de Queiroga, n® 141 - Centro
CEP 39,390-000 - Bocaluva-MG Telefone. (38) 3261-4429

E-mail: gabinete@bocaiuva.mg.gov.br

O MUNICIPIO DE BOCAIUVA, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ n° 18.803.072/0001-32, com sede no
endereco da Rua Mariana de Queiroga, n° 141, Centro, Bocaiuva, Estado de
Minas Gerais, CEP 39.390-000, representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
Roberto Jairo Torres; por sua Secretaria Municipal de Educagao, neste ato
representado pelo Secretario Municipal de Educagao, no uso das atribuigées que
lhe sdo conferidas pela Legislagdo municipal, torna publica a realizagao de
Processo Seletivo Simplificado, para contratagédo temporaria de pessoal de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo da Republica, e ainda em conformidade com a Lei Municipal n°
4.141/2021, objetivando a selegao de candidatos para contratagdo temporaria e
formagédo de cadastro de reserva, com critério de analise prova de titulos e
experiéncia profissional, obedecendo as deste edital e seus anexos.

1.4. O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital nao se
constitui em concurso publico de provas ou de provas e titulos, como previsto no
inciso Il do artigo 37 da Constituicéo da Republica, nem a este se equipara para

quaisquer fins ou efeitos.

1.2. O objetivo do presente processo seletivo simplificado tem a finalidade de
selecdo de 01 (um) candidato para contratagéo por tempo determinado de PEB
-1 e AUXILIAR DE SERVIGCOS DA EDUCACAO (GERAL), com a validade de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante celebragao
de contrato temporario de trabalho, para provimento de emprego publico a que
alude o artigo 37, inciso IX da Constituigéo da Republica, incluindo a formagao
de cadastro de reserva, visando a futura e eventual celebragéo de acordo nos

limites da Lei Municipal n® 4.141/2021.
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1.2.1. O cadastro de reserva se constituira de todos os candidatos classificados
além do nimero de vagas divulgadas neste edital para atender se, necessario
casos de afastamentos dos servidores para fruigéo de direitos estatutarios.

1.3. O caréter juridico do contrato a ser firmado, com fundamento na Lei
Municipal n°® 4.141/2021 é administrativo, ndo gerando o vinculo empregaticio de
que trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) entre o contratado e a
Prefeitura Municipal de Bocaiuva-MG.

1.4. O regime de previdéncia das fungées oferecidas neste Regulamento sera
o Regime Geral de Previdéncia Social, sob a gestdo do INSS — Instituto Nacional
de Seguridade Social.

1.5. O Processo Seletivo sera coordenado pela Comissdo de Processo
Seletivo, a qual foi nomeada pelo Decreto n° 8.113/2021, que supervisionara
todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, compreendendo as
inscrigdes, conferéncia e analise de documentos comprobatérios, classificagao
inicial, classificagao final, encaminhamento ao Prefeito Municipal de Relatério
com o Resultado Final para a devida homologagéao e publicagéo.

1.6. A selecao ocorrera mediante analise curricular da Experiéncia Profissional
na area (Tempo de Servigo) e Prova de Titulos (Qualificagao Profissional).

1.7. Todas as informagdes e cronograma das etapas de chamada e
contratagdo referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado
serdao publicadas, por ementas ou de forma integral, no site
www.bocaiuva.mg.gov.br; bem como serao afixadas no Mural mencionada no
predmbulo, ou seja, no hall da Prefeitura Municipal, localizado no enderego da
Rua Mariana de Queiroga, n°® 141 — Centro, Bocaiuva-MG, no periodo de
inscrigao, entre os dias 24/08/2022 e 30/08/2022, até o horario limite de 17:00h
(dezessete horas no horario de Brasilia-DF); sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar a divulgagao de todos os atos, editais € comunicados
referentes ao Processo Seletivo.

1.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as
publicagdes oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo, desde o
EDITAL DE ABERTURA até o EDITAL DE CONVOCACAO e eventual
ASSINATURA DO CONTRATO DE TRABALHO.

1.9. A inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitagao pelo candidato (a) das condi¢des estabelecida
neste edital.

1.10. Ao se inscrever o candidato declara que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos de Edital e legislagéo vigente.

1.11. A convocagédo para Contratagdo Temporaria de Pessoal dar-se-a por
edital, conforme as necessidas do servigo, apés homologagao do resultado
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Municipal, localizado a Rua Mariana

final publicado no Mural do hall da Prefeitura
do ocorrer ainda através do e-

Queiroga, n° 141, Centro — Bocaiuva/MG; poden
mail do candidato ou no enderego de sua residéncia.

1.12. Os candidatos se comprometem, sob sua exclusiva responsabilidade, em
manter atualizados seus enderegos residenciais, bem como manter atualizados
e constantemente consultados os seus enderegos eletronicos (e-mail).

1.13. O Municipio de Bocaiuva ndo se responsabiliza pelo nao recebimento de
convocagbes e outras notificagdes no caso de desatualizagéo dos enderegos
residenciais, ou nos casos de desatualizagéo ou desativagao de e-mail,
tampouco por notificagoes que adentrem nas caixas de “spam” dos e-mails dos
candidatos; sendo desclassificados todos aqueles que nao atenderem as
convocacgdes e/ou notificagdes nos prazos estabelecidos.

s ou notificados 0S candidatos
entregues em Seus enderegos
dos nas respectivas fichas de
ber ou acessar e ainda

1.14. Considera-se efetivamente convocado
cujas notificagdes ou convocagdes forem
residenciais ou eletrénicos (e-mail) declara
inscricao, independentemente de quem as rece
independentemente da confirmagéo de leitura.

1.15. Todo e qualquer esclarecimento a respeito desse processo seletivo devera
ser solicitado mediante envio, por escrito através do enderego eletrénico
iuridico@bocaiuva.mg.gov.br. Fica assegurado a Comissao do Processo
Seletivo Simplificado o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta selecgéo,
mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer
indenizagao, compensagao ou reclamagao dos participantes.

1.16. O candidato que, convocado, nao comparecer para assinar o contrato no
prazo definido neste regulamento, sera desclassificado, decaindo da expectativa
de direito a contratagéo e igualmente decaindo de eventual direito subjetivo a
vaga.

1.17. Desclassificado um candidato, sera convocado o proximo da lista, sempre
obedecendo a ordem classificatéria do processo seletivo.

1.18. Os candidatos que requererem inscrigao estardo sujeitos ao cumprimento
do horario de trabalho determinado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO do municipio, devendo ter DISPONIBILIDADE PARA ATUAR no
horario e dia indicado, de acordo com a necessidade; na impossibilidade de
cumprir este horario ou de atuar, o candidato sera automaticamente eliminado e

tera rescindido o seu contrato.
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21. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, tem a
finalidade de selegéo de candidatos de PEB-1 e AUXILIAR DE SERVI(;QS DA
EDUCAGAO (GERAL) para Contratagao Temporaria por Tempo Determinado e
cadastro de reserva de acordo com a Lei Municipal n° 4.141/2021.

22. O Processo Seletivo Simplificado para contratagao temporaria com salario
mensal de R$1.731,69 para PEB -1, com jornada de trabalho de 24h/s e R$
1.100,00 ASE, com jornada de trabalho de 40h/s, limitando-se ao quantum de
01 (uma) vaga temporaria para ambos os cargos.

2.2.1. Ajornada de trabalho de 24h/s e 40h/s para o respectivo cargo, sera
definido conjuntamente com a SECRETARIA MUNICIPAL .DE
EDUCACAO do municipio, tendo como sede o Centro Administrativo,
localizado a Rua Mariana Queiroga, n° 141, Centro — Bocaiuva/MG.

2.3. Constitui requisito para o cargo de PEB — 1: Graduagdo em Pedagogia ou
Magistério Superior, Experiéncia na area e Titulos.

AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCACAO (GERAL): Ensino Fundamental
Incompleto - 42 Série (Alfabetizado), Experiéncia na area e titulos.

3.1 AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCAGCAOQ: Sao atribuigdes do cargo:
Executar rotinas de limpeza, higienizagéo e desinfecgéao das areas, observando
o manuseio dos lixos comum e infectante, a fim de proporcionar ambiente limpo
e agradavel para o trabalho, bem como realizar servigos de copa servindo agua,
café e outros, sempre que solicitado.

3.2 PEB -1: Planejar e elaborar o plano de ensino da(s) disciplina(s) sob sua
responsabilidade, de acordo com, as diretrizes, normas e orientagdes
estabelecidas pela sua coordenagdo, bem como ministrar aulas de acordo as
diretrizes, normas e orientagdes estabelecidas pela sua coordenagéo, bem como
ministrar aulas de acordo com o Projeto pedagégico do curso, cumprindo a carga
e o contetido programatico estabelecido, visando a compreensao dos alunos de
maneira clara e objetiva.

4.1. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas por meio de formulario préprio,
modelo no ANEXO | deste instrumento convocatério, nas seguintes condigoes:

4.1.1. Prazo de inscricdo: Os candidatos poderdo se inscrever no periodo de

compreendido entre os dias 24/08/2022 e 30/08/2022, até as 17 horas (horario
de Brasilia/DF);

4.1.2. Para se inscrever, o candidato deve preencher a FICHA DE INSCRICAO,

utilizando-se do modelo constajfite do Anexo | deste edital, com letra legivel, sem
o prefeituradebocaiuva
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rasuras, que deve conter todas as informagoes pessoais, o cargo pretendido,
assinatura e relagao dos documentos que serao entregues conjuntamente no ato

de inscrigao.

4.1.3. A ficha de inscrigao, devidamente preenchida e assinada, deve ser
colocada em envelope pardo que obrigatoriamente deve ser entr'egue
lacrado(colado), contendo em sua parte externa o nome completo do candidato

nome da Secretaria Municipal de Educagéo, o cargo/fun¢ao pretendida, bem
como o nimero do presente processo seletivo, conforme abaixo:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 04/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
NOME DO CANDIDATO:

CARGO/FUNGCAO:

4.1.4. Dentro do envelope, que somente sera recebido lacrado (colado), é
responsabilidade exclusiva do candidato fazer constar a ficha de inscricao
corretamente preenchida e assinada; além de toda a documentagéo mencionada
no item 4.2 deste edital, sob pena de desclassificagdo no caso de auséncia de
documento essencial; ou sob pena de ndo serem computados os pontos no caso
de auséncia de documento comprobatério do tempo de servico ou da formagao
académica.

4.1.5. A Comisséo de Processo Seletivo, o Municipio e a Secretaria Municipal
de Educagéo néo se responsabilizam por falhas no procedimento de inscrigao
por inobservancia das regras acima estipuladas, e que, eventualmente, levem a
eliminagdo do candidato ou o computo a menor de pontos, sendo de inteira
responsabilidade do candidato zelar pela sua correta inscri¢ao;

4.1.6. O envelope contendo a ficha de inscrigdo do candidato, lacrado (colado),
deve ser obrigatoriamente entregue no SETOR DE PROTOCOLO da Prefeitura
Municipal de Bocaiuva, que fica localizado no hall de entrada do prédio-sede,
sito a Rua Mariana Queiroga, n°® 141, Centro, Bocaiuva-MG, juntamente com a
documentacdo mencionada no item 3.2 deste edital, obedecendo o periodo de

inscricdo que vai do dia 24/08/2022 até as 17:00h (horario de Brasilia-DF do dia
30/08/2022;

4.1.7. Apobs as 17:00h (horario de Brasilia-DF) do dia 30/08/2022, ndo serdo
af:ejtas inscricdes de candidatos para este processo seletivo, em nenhuma
hipotese, sendo vedado as (aos) servidores (as) que trabalham no SETOR DE

PRQTOCOLO, ou quaisquer outros, receber envelopes contento ficha de
inscrigédo e documentos.
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4.1.8. Envelopesde candidatos que forem entregues por outro meio_, em local
diverso ou ap6s o horario e data definidos neste item, serao desconsiderados e
permanecerao lacrados a disposigéo para devolugéo ao responsavel.

4.1.9. Os envelopes ndo procurados para devolugdo no prazo de 03 (trés)
meses, seréo destruidos.

42. No ato da inscrigho o candidato devera preencher a FICHA DE
INSCRICAO, utilizando-se o modelo constante do ANEXO | deste Edital, com
letra legivel, sem rasuras, que deve conter todas informagbes pessoals,
assinatura e relagao dos documentos que seréo entregues conjuntamente no ato
da inscrigdo, sendo eles:

a) Documento Oficial que contenha foto (RG ou CTPS ou CNH ou
Carteira de Registro Profissional);

b) Documentos exigidos como pré-requisitos, constantes no item 7.1
deste edital.

c) Comprovagdo de experiéncia profissional na mesma funcao
pretendida: o candidato podera DECLARAR no ato da inscrigao a
experiéncia profissional (tempo de servico), devendo comprova-ia no
ato da contratagdo, sob pena de eliminagao);

d) Comprovagao dos titulos/cursos indicados;

e) Laudo médico para candidatos com deficiéncia, emitido nos ultimos
doze meses, tendo como referéncia a data da inscri¢ao, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como provavel causa da deficiéncia e sua correlagao
com a previsao do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteragdes.

4.3. A experiéncia profissional (tempo de servigo) na fungéo pretendida sera
meramente DECLARADA pelo candidato no ato de inscri¢ao; e, posteriormente,
devera ser obrigatoriamente comprovada como requisito para contratagao,
mediante a apresentagao de:

| — Cargos: PEB -1 e Auxiliar de Servigcos da Educacéo - ASE

a) Certidao de Contagem de Tempo de Servico, expedida pelo érgéo
publico em que o candidato prestou servigo e assinada pela
autoridade competente; referida certidao podera ser original; ou,
em copia simples e legivel acompanhada da original para fins de
autenticacdo administrativa; excepcionalmente, no caso de
servidores publicos municipais, esta certidao podera ser
substituida pela copia do contrato de trabalho ou cépia dos
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contracheques mensais ou cépia da ficha financeira expedida
pelo Setor de Recursos Humanos;

a.1) Considera-se experiéncia profissional toda atividade
desenvolvida e comprovada EXCLUSIVAMENTE NO CARGO
PLEITEADO, conforme item 4.3, a.2.

a.2) Na contagem da experiéncia profissional sera considerado
exercicio profissional, apurado em dias, desde que tenha sido
prestado exclusivamente no Municipio de Bocaiuva/MG, nas
escolas da rede municipal de ensino.

a.3) Fica vedada a contagem de tempo cumulativamente de tempo de
experiéncia prestado concomitantemente em mais de um cargo
(linhas de tempo paralela), bem como vedada a contagem de tempo
de servigo averbado em cargo efetivo;

a.4) O candidato que nao possuir habilitagdo, somente podera
concorrer ao ato de designagdo quando ndo houver candidato
habilitado para o qual estiver concorrendo.

a.5) E considerado o més completo, o periodo de 30 em 30 dias sendo
desprezadas as fragoes.

44. Somente serdo consideradas para comprovagdo da experiéncia
profissional: Certidao de Contagem de Tempo de Servigo, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) e Contrato de Prestagao de Servicos (CPS); néo
sendo admitidos outros documentos, tais como declara¢éo ou atestados.

4.5. Se a certidao estiver rasurada, ilegivel, danificada, sem assinatura da
autoridade responsavel pelo 6rgado emissor ou apresentar outro defeito que a
invalide ou impega a analise precisa, ndo sera considerada no computo dos
pontos.

4.6. Nao serdo considerados como experiéncia profissional os estagios, as
monitorias e o trabalho voluntario.

47. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e
correto preenchimento de todos os dados da inscri¢ao, bem como a veracidade
das informagdes prestadas, ndo sendo possivel realizar corregées apds
efetivada a inscrigao.

4.8. Os documentos apresentados em copia dentro do envelope no ato de
inscrigao, deverao ser apresentados em seu original no ato de contratagéo, caso
o candidato seja classificado e convocado; a nao apresentagdo dessa
documentagdo em seu original, acarretara a ELIMINACAO do candidato do
presente Processo Seletivo Simplificado.
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incorreto dos dados de inscri¢éo.

4.10. As inscrigées pautadas em informagées falsas ou inexatas, bem como as
que ndo satisfizerem aos termos deste Edital, terdo os atos dela decorrentes
declarados nulos de pleno direito, sem prejuizo de sangoes penais e civeis
correspondentes.

4.11. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, correspondéncias, e-
mail; e tampouco as que estiverem fora do prazo estabelecido no Item 4.1.1.

4.12. O candidato podera realizar apenas (01) uma inscrigao por edital, mesmo
que seja em niveis de escolaridade diferentes.

4.13. Sao requisitos para a inscrigao:
| - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - Ter na data da chamada para escolha de vagas, a idade minima de
18 (dezoito) anos completos;

Il - Possuir a ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
pelo cargo pleiteado, conforme descrito no Anexo Il deste edital;

IV — N&o enquadrar-se nas vedagoes relativas a acumulagao de cargo
publico, contidas nos incisos XVI, XVl e § 10 do Art. 37 da Constituicao
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional N° 19/98;

\/ - Enquadrar-se comprovadamente a previsao do Decreto Federal N°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, no caso de
candidato portador de deficiéncia;

VI - No possuir rescisdo de contrato temporario por justa causa ou
rescisdo de contrato de cargo publico por justa causa nos Ultimos 24
(vinte e quatro) meses, ficando claro que a verificagdo posterior de tal
ocorréncia acarretara rescisao justificada do contrato de trabalho.

4.14. Ao realizar a inscrigdo, o candidato devera informar nome completo, data
de nascimento (dia, més e ano), CPF, telefone, e-mail, cargo pretendido,
pontuagéo da experiéncia profissional e dos titulos, além de indicar ser pessoa
portadora de deficiéncia, caso necessario.

4.15. Caso a Comissao identifique situagdo em que o candidato efetuou mais
de uma inscri¢cao para este edital, este sera eliminado do Processo Seletivo.

4.16. Caso ocorra divergéncia entre as declaragées expressas na ficha de
inscrigao e os documentos apresentados no envelope, a Comissao de Processo
Seletivo notificara o candidato para completar ou regularizar a documentagao
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faltante, no praz maximo de 02 (dois) dias, sob pena de na
os pontos relativos ao documento faltante.

do procedera a andlise dos documentos
o cronograma, dia

02/09/2022, a relagao dos candidatos cuja inscricao fora indeferida, bem como

o ser computados

t 4.17. Apbs a inscrigéo a Comiss
! anexados pelos candidatos, divulgando na data prevista n

a relagéo dos candidatos cuja inscrigéo fora deferida com as correspondentes

pontuagdes.

4.18. Apos analise dos documentos comprobatérios sera divulgada a
classificagdo parcial dos candidatos, até as 23h59 min do dia 02/09/2022.

4.19. Os contratos respeitaréo a proporgao de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes durante a vigéncia deste processo para contratagdo de Pessoa com
Deficiéncia (PCD) na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteragées, de acordo com a demanda por unidade, desde que aprovadas.

4.20. Para comprovagao de atendimento a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia
(PCD), o candidato inscrito nessa condigdo devera apresentar laudo médico
original junto & Comisséo de Processo Seletivo Simplificado, no momento da
comprovagao das informagoes declaradas, que informe compatibilidade com
atribuicao do cargo, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagao
com a previsao do Decreto Federal n° 3.298, de 20 d3 dezembro de 1999 e suas

alteracgoes.

4.21. Para comprovagao da condi¢d@o, o candidato devera apresentar laudo
médico emitido no maximo 01 (um) ano antes da data de sua convocagao.

422 A inobservancia do disposto no item 4.19 e 4.20 acarretara a perda do
direito a contratagdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

4.23. As pessoas com deficiéncia aprovadas deverdo submeter-se a pericia
médica, para averiguagao de compatibilidade da deficiéncia com o cargo, pelo
profissional da Medicina do Trabalho vinculado a Prefeitura Municipal de

Bocaiuva/MG.

4.24. O candidato que fizer inscrigdo na condigao de portador de deficiéncia e
que nao conseguir comprovar essa condicdo mediante apresentacéo laudo
médico na forma do item 4.20. acima, ou que n&o tiver sua deficiéncia atestada
na pericia médica de que trata o item 4.23, sera desclassificado do presente

processo seletivo.

4.3. O presente Processo Seletivo Simplificado tem o seguinte cronograma:
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, | Perfodo das ,
g inscrigdes/Envio | 24/08/2022  a | Até as 17 | Vide itens 4.1 e 4.24
b da documentagéo | 30/08/2022 horas Edital T
e Resultado Até as | Mural oficial e sitio eknrc)n}%j
02 Preliminar da | 02/08/2022 23h59 min | da Prefeitura Municipal de
Analise Curricular Bocaiuva/MG
Até as 17h
Recurso do para
Resultado protocolo | Comisséo  de Processo g
03 | Preliminar da | 05/09/2022 fisico, ou | Seletivo Simplificado |
Analise Curricular 23h59 min ’
se for |
email.
Analise de Comissdo de  Processo
04 Recurso do Seletivo Simplificado
Resultado 08/09/2022
Preliminar
|
Comissdo de  Processo ‘
05 Resultado Final 08/09/2022 Seletivo Simplificado
Secretaria  Municipal de
06 Convocacao 09/08/2022 Educacéo
S REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

51 O candidato selecionado neste processo seletivo celebrara contrato
administrativo temporario, se comprovar na data da assinatura:

5.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués em condigoes de
igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a
condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art.12, §1° da

Constituicdo da Republica.

5.1.2 Gozar dos direitos politicos;
5.1.3 Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

5.1.4 Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de
candidato do sexo masculino; |

5.1.5 Ter 18 anos completos até a data de assinatura do contrato;

5.1.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser
aferida no exame no exame admissional;

5.1.7 N&o ter sido demitido a bem do servigo ptblico nos tltimos 05 (cinco) anos;
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5.1.8 Comprovar a escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do
Anexo | deste Edital;

5.2 O candidato que, data da assinatura do contrato temporério, ndo reunir os
requisitos enumerados no item deste Edital, ou que por qualquer motivo nao
puder comprova-los, perdera o respectivo direito.

TDACLASSIFICACAO

6.1 A ordem de classificagdo dos candidatos sera definida considerando os
critérios e etapas deste Edital.

6.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, o
Decreto de Homologacéo do certame.

6.3 A andlise curricular sera realizada pela Comisséo do Processo Seletivo
Simplificado.

"PEB-1: Graduacao em
e Titulos.
ASE — GERAL: Ensino Fundamental Incompleto - 42 Série (Alfabetizado),

experiéncia na area e titulos.

71.1 Para fins de comprovagdo da escolaridade exigida o candidato devera
anexar o diploma (frente e verso) devidamente registrado, reconhecido pelo
MEC, ou certificado/declaragao de conclusdo do curso, acompanhado do

historico escolar.
7.2 Qualificagao do Cargo

7.2.1 — Ensino Fundamental

) PONTOS POR MAXIMO DE

DISCRIMINACAO TITULO TITULOS
Curso na area de atuagéo. (*) 20 01
Certificado de participag8o em cursos na area de
atuacdo com duragéo igual ou acima de 80h 10 02
Certificado de participagdo em Cursos na area de
atuac8o com duragéo de 40h a 79h 05 02
Certificado de participag&o em cursos, Congressos,
Conferéncias, Seminarios, Jornadas, Palestras, 02 05
Encontros, Simpésios, Féruns e demais eventos na
area de atuagéo 08h a 39h.

SERA COMUTADO A PONTUAGAO MAXIMA DE 60 PONTOS
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7.2.2. Ensino Superior

MAXIMO DE
CARGO DE NIVEL SUPERIOR PONTOS TTuLoS \
Titulo de Doutorado na area de atuagéo 20 1
Titulo de Mestrado na area de atuacéao 15 1
Certificado de Poés-graduagéo /atu sensu na é&rea de
atuacdo com duracgao igual ou superior a 360h. 08 1

Certificado de participag@o em Cursos na area de atuagéo

com duragao igual ou superior a 120h e :
Certificado de participagao em cursos na area de atuagéo 04 1
com duracdo de 80h a 119h

Certificado de participagdo em Cursos na area de atuagéao 02 2
com duragéo de 40h a 78h

Certificado de participagdo em Cursos, Congressos,

Conferéncias,  Seminarios, Jornadas, Palestras, 01 3

Encontros, Simposios, Féruns e demais eventos na area
de atuacdo 08h a 39h

SERA COMPUTADA A PONTUAGAO MAXIMA DE 60 PONTO
v Somente serdo computados os certificados com data limite a publicagéo do Edital.

7.2.3. Serao computadas, unicamente, as titulagdes correspondentes a area

constante no quadro acima, que dizem respeito a atuagéo do profissional na
funcao ofertada.

7.3 Experiéncia profissional (tempo de servigo)

Tempo de serwgo prestado no cargo/fungéo Tempo de servuc;o apurado em dlas
pretendido;  exclusivamente na Rede | declarado pelo candidato na ficha de
Municipal de Ensino do Municipio de | inscri¢do, e, posteriormente comprovado por
Bocaiuva/MG. meio de certiddo de contagem de tempo; sera
computado todo o tempo ao longo da vida
profissional, desde que prestado no Municipio
de Bocaiuva/MG.

731 Os candidatos que apresentarem tempo de servico de forma

simultaneal/concomitantemente néo sera computado como duplicidade.

7.3.2 O candidato deveréa apresentar Certiddo de contagem de Tempo expedida
pelo érgdo publico em que o candidato prestou servico e assinada pela
autoridade competente.

7.3.3 Para serem pontuadas as experiéncias profissionais, além de estarem de
acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, o documento anexado deve
apresentar condigbes para avaliagdo do cargo, bem como que permita a
contagem precisa do tempo de servigo.

7.34 A declaragdao ou certificado de tempo de servigo, fornecida pelo
érgaolinstituicio para o qual o candidato prestou servigo, devera ser em papel
timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo Recursos Humanos ou

PREFEITURA DE

, /': Boc Aluv A www.bocaiuva.rhg.gov.br

\mp' TRABALHANDO PARA QUEM PRECISA! 4

o prefeituradebocaiuva

.
sallid

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PREFEITURA DE

"BOCAIUVA

TRABALHANDO PARA QUEM PRECISA!

Departamento de Pessoal ou autoridade responsavel/contratante, com vistas a
comprovagéo da experiéncia profissional declarada.

7.3.5. Para fins de pontuagédo de experiéncia profissional, o candidato devera
apresentar documento habil que contenha, expressamente, que o candidato
exerceu atividades no cargo pretendido no municipio de Bocaiuva/MG.

73,51 Caso o candidato apresente documento que contenha apenas o nome
do cargo/fungéo, sem a devida descrigéo das atividades, ou que ndo dé para
determinar a area de atuagéo da experiéncia profissional apresentada, o referido
periodo néo sera computado como tempo de Servigo.

7.4 Formagao em servigo:

Serdo  computados, unicamente, 0s
certificados de cursos correspondentes a | Totalizando 60 (sessenta) pontos
area de atuagéo. certificados.

Periodo de cémputo: Somente serao
computados os certificados com data limite a
publicagéo do Edital.

de

7 4.1. Para efeito de avaliagao do periodo de computo considerar-se-a o término
da realizagao do respectivo curso na area pretendida.

7.4.2. O certificado de curso devera apresentar o nome completo do candidato
e/ou n° de documento de identificagao (RG, CPF) para seja computado.

7 4.3. Os candidatos que forem apresentar mais de uma formagéao em servigo
(cursos) e que o(s) certificado(s) possuir(em) frente e verso, deverao anexar os

documentos comprobatoérios digitalizados em uma Gnica pagina ou
sequencialmente.

7.4.3.1 O(s) cerificado (s) nao encaminhado(s) na forma estipulada neste
item elou que cause(m) dificuldade de compreensao por parte da
Comiss&o nao sera(ado) pontuado(s).

75 Nio serdo considerados para analise documentos (obrigatérios e/ou
classificatorios) que faltam dados para avaliagdo dos critérios estabelecidos
neste edital, bem como documentos legiveis, borrados, desconfigurados, nao
anexados, em assinatura ou que, de alguma forma, cause dificuldades de
compreensao por parte da Comissao de Acompanhamento de Processo Seletivo

Simplificado.

7.6 Somente serdo aceitos certificados e/ou declaragoes emitidos por érgaos
elou instituigbes competentes para aquela finalidade, ndo sendo considerados
atestados ou declaragdes de proprio punho subscrito pelo candidato.
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7.7 As documentagbes apresentadas pelos candidatos que demandarem apoio
técnico da pasta requisitante, o(s) respectivo(s) gestor(s) seréo consuitado(s),
por parte da Comisséo deste processo seletivo simplificado, para que
posicione(m) quanto as questdes suscitadas.

DA'CLASSIFICACAO'E DO APROVEITAMEN

NTO

8.1 A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera obtida na
Andlise Curricular e Experiéncia Profissional, em ordem decrescente.

8.2 A Secretaria Municipal de Educagéo utilizara a ordem de classificagéo geral
somente quando existir vaga disponivel no cargo.

8.3 O candidato classificado serd mantido em cadastro durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em fungéo
da disponibilidade de vagas futuras. Mediante convocagdo da Secretaria
Municipal de Educagao.

8.4 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia que sera dada
publicidade aos dados utilizados nesta selegédo publica (tais como: nome
completo, data de nascimento e pontuagao referente aos critérios obrigatérios e
classificatérios ou sua eliminagdo no certame) que s&o essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes
poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos
de busca.

9.1 Havendo empate na classificagdo, serdo obedecidos os critérios de
desempate pela ordem a seguir:

I.  Maior experiéncia profissional;
Il.  Maior titulagdo apresentada;
[Il.  Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

9.2 Do Resultado Final:

9.2.1 Apéds a concluséo dos trabalhos e de classificagao final dos candidatos, a
Comissao Geral encaminhara todo o processo para apreciagdo e homologagao
do Prefeito Municipal de Bocaiuva/MG. »

9.2.2 O resultado definitivo devidamente homologado sera publicado no site:
www.bocaiuva.mg.gov.br.

10¥DA CONVOCAGAON il

10.1 Os candidatos aprovados seréo convocados para contratagao, atendendo
as necessidades da Administragao Publica Municipal, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo e o estabelecido neste Edital, durante a validade do
Processo Seletivo Simplificado
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Reserva, durante o prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo ser
convocados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das contratagoes ocorridas.

10.3 os candidatos aprovados apés homologagéo do resultado final seréo
convocados por meio de edital publicado no site: www.bocaiuva.mg.gov.br, bem
como no Mural da Secretaria Municipal de Educagdo, sito & Rua Mariana
Queiroga, n° 141, Centro — Bocaiuva/MG, e no quadro de avisos da Prefeitura.

10.4 Para fins de atendimento a chamada, para convocagéo dos requisitos, o
candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, apresentar os documentos originais
dos itens declarados no ato de inscri¢ao.

10.5 Para comprovagéo da habilitagéo exigida como pré-requisito, experiéncia
profissional e qualificagao profissional serdo considerados os aspectos previstos
no item 4.0 do presente Edital.

10.6 A veracidade dos documentos apresentados serd averiguada a qualquer
tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes do Codigo
Penal — Decreto/Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940, que trata dos crimes
contra a fé publica e da falsidade documental.

10.7 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera
DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo Simplificado, independente de ja
estar contrato ou n&o, acarretando a rescisdo motivada do contrato,
respondendo ainda pelo ato junto ao Municipio de Bocaiuva/MG.

10.8 O candidato convocado para entrega de documentos para a celebragao do
contrato poderé solicitar reclassificagao pra o final da lista geral dos aprovados,
que devera ser realizada pessoalmente a Prefeitura Municipal de Bocaiuva/MG,
através de protocolo.

10.9 No caso de o candidato desistir da vaga oferecida, devera assinar o TERMO
DE DESISTENCIA protocolado na Assessoria Juridica, na Prefeitura Municipal
de Bocaiuva/MG.

10.11 O Municipio devera seguir rigorosamente a ordem de classificagdo da
listagem divulgada pela Comisséo Geral, ficando aqueles que ndo cumprirem
esta orientacdo sujeitos as penalidades previstas em lei.

10.12 Para efeito de formalizagdo do contrato, fica OBRIGATORIA a
apresentacdo de copia legivel, acompanhado do original ou autenticados, dos
seguintes documentos:

1 Uma Foto 3x4 recente;

2 Ficha de cadastro de funcionarios devidamente preenchida (modelo
fornecido pela Prefeitura);
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s Ficha de datro de Dados Bancérios (modelo fornecido pela Erefeitura)
e copia do Cartao da Conta Bancaria, caso possuir, ndo sendo permitida Conta
Poupanga;

4. Coépia do Comprovante de Residéncia;

5. Declaragao de nepotismo;

6. Declaragao de acumulo legal ou ndo acumulagao de cargos em fungdes
publicas;

. Em casos de acumulagéo legal apresentar Termo de Posse € Declaracao
do empregador informando Cargo, Carga Horaria, turno e data de efetivo
exercicio.

8. Se for aposentado trazer: carta de concessao, decreto, portaria,

resolugédo, ou outro documento em que conste, regime da aposentadoria, motivo
e data de inicio.

9. Atestado de Sanidade Fisica e Mental na forma do item 11.12 deste edital;

10. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e da situagao cadastral do
CPF na Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

11. Cébpia da Carteira de Identidade - RG;

12.  Extrato de inscrigao do PIS/PASP emitido pela Caixa Econémica Federal
e/ou Banco do Brasil;

13. Copia do Histérico, Diploma ou Certificado de conclusao do Curso
correspondente a escolaridade exigida para o cargo;

14. Copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente - Lei n°
4.375 de 17/08/1964, se do sexo masculino;

15.  Cépia do Titulo de Eleitor;
16. Copia do Comprovante de ter votado na ultima elei¢ao;

17. Coépia da Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento, ou com as
respectivas averbagoes (se separado judicialmente ou divorciado);

18. Registro profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissées
regulamentadas e sujeitas a fiscalizagéo do exercicio profissional e comprovante
de quitagao anual atualizado;

19. Copia da Carteira Nacional de Habilitagédo - CNH para os Cargos em que
o Edital assim o exigir;

20. Para os cargos que exigirem a Carteira Nacional de Habilitagao,
apresentar Certidao de “Nada Consta” da CNH, emitida pelo DETRAN.
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21. Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos de idade;
22. Quem possui filhos menores de 14 anos apresentar:

23 Caderneta de Vacinagéo (Pégina constando os dados da crianga € as
paginas ¢/ carimbos das vacinas);

24. Para cada dependente maior de 07 anos, apresentar comprovante de
| matricula escolar e declaragéo de presenca.

25. Declaragao de Bens Moveis e Iméveis (modelo fornecido pela Prefeitura).

10.13.0 candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a
exame médico para avaliagéo de sua capacidade fisica e mental para exercicio
do cargo, exame este de carater eliminatério e que constitui condi¢do e pré-
requisito para que se concretize sua contratagao, incluindo os exames
complementares exigidos para a admisséo e avaliagao médica ocupacional,
elaborados por Médico do Trabalho designado pela Administragdo Municipal de
Bocaiuva/MG;

10.14. O contrato temporario seréa firmado por prazo determinado de no maximo
01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
i{'DAS IRREGULARIDADES: "0 7

111 Eventuais irregularidades constantes no processo de selegdo e de
contratacdo serdo objeto de apuragao do Municipio de Bocaiuva/MG, e os
infratores estardo sujeitos as penalidades previstas em Lei.

12.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 01
(um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagdo de seu resultado
definitivo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

DOS'RECURSOS | [

13.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de publicagdo do resultado parcial prevista para o dia
02/08/2022; ou seja, até as 17:00h (horério de Brasilia-DF) do dia 02/08/2022.

132 O recurso devera ser realizado online atraves do link
www.bocaiuva.mg.gov.br, enderegcado a Comissao de Processo Seletivo
Simplificado, ou protocolado no SETOR DE PROTOCOLO da Prefeitura
Municipal de Bocaiuva, que fica localizado no hall de entrada do prédio-sede,
sito 2 Rua Mariana Queiroga, n°® 141, Centro, Bocaiuva-MG no enderego da
Prefeitura Municipal, até a data limite de 04/09/2022 as 17h.

13.3 Os recursos interpostos por meio eletronico apoés a data de 04/09/2022;
ou por meio de protocolo fisico apés as 17:00h de 04/09/2022, ou por vias |
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impréprios e suas razées nao serdo acatadas.

13.4 Somente serdo apreciados os recursos interpostos que atendam os
requisitos do presente edital e que sejam apresentados tempestivamente; e que

possuirem argumentagdo légica e consistente que permita sua adequada
avaliagdo pela Comisséo Geral.

13.5 A Comissdo de Processo Seletivo constitui instancia Unica, sendo

soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberso recursos adicionais
por via administrativa e tampouco serao aceitos pedidos de reviszo.

13.6 Todos os recursos serao analisados e decididos no prazo maximo de 02

(dois) dias uteis, contados do prazo final estipulada no item 4.3 acima, e o
resultado comunicado ao interessado.

13.7 Decididos os recursos, o RESULTADO FINAL seré divulgado até a dat'a
de 08/09/2022, nos locais descritos no item 6 deste edital, abrangendo eventuais
reclassificagdes decorrentes das decisdes da Comissao de Processo Seletivo.

141 O ato de Contratagso temporaria para o exercicio do cargo € de
competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, atendidas as disposigcoes

contidas na Legislagao Municipal que regulamenta a matéria, bem como demais
dispositivos legais e normas contidas neste edital.

14.2. O Processo Seletivo Publico Simplificado constitui requisito para a
contratagao, mas néo gera direito subjetivo a contratagao.

14.3. Por necessidade e conveniéncia da administra

convocado a apresentar todos os documento
conferéncia e autenticacdo das copias.

¢ao, o candidato podera ser
S originais exigidos para

14.4. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento de trabalho no local e
horario determinado pela Secretaria de Salde a critério e necessidade da
administragéo.

14.5. Ao candidato, néo sera permitida a troca do local de trabalho apés sua

contratacao, salvo mudanga de localizagio de oficio, em razao do interesse e
necessidade exclusivos da Administragéo.

sso seletivo, e ficara impedido de
02 (dois) anos.

14.7. O acompanhamento e a avaliagdo dos candidatos serao de
responsabilidade da chefig imediata de cada setor da Secretaria Municipal de
Educacao.

o prefeituradebocaiuvg
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desempenho, e se for evidenciado sua insuficiéncia profissional e atos
imprudentes a qualquer tempo, acarretaréd a resciséo imediata do contrato
celebrado com o Municipio de Bocaiuva-MG.

14.9 O Contratante n&o tem responsabilidade com o transporte do servidor até
o local de trabalho, sendo esta responsabilidade exclusiva do contratado, que
apds assumir o compromisso, devera se apresentar nos dias e horarios em que
for determinado.

14.10.A aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado nao assegura ao
candidato a sua contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado

seguindo rigorosa ordem de classificagdo e necessidade da Administragao
Pudblica Municipal.

14.11.Nao seréo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou
certiddes, que sejam relativos a classificagdo de candidatos.

14.12. Os prazos estabelecidos neste regulamento sao preclusivos, continuos e

comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o nao cumprimento
destes.

14.13. Duvidas a respeito do Processo Seletivo Publico Simplificado poderao ser
sanadas diretamente na Prefeitura Municipal de Bocaiuva, com a Comissao
Especial de Processo Seletivo Simplificado com apoio da Procuradoria Juridica
e Assessoria Juridica Municipal.

14.14.0 Candidato sera responsavel pela atualizagdo de seu enderego
residencial, eletrénico (e-mail) e telefénico junto ao Municipio, enquanto este
Processo Seletivo Simplificado estiver dentro de seu prazo de vigéncia; o nao
cumprimento desta determinagao podera ocasionar auséncia de convocagao no
prazo previsto; caso em que o candidato sera considerado DESISTENTE.

14.15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Processo
Seletivo em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude.

14.16. De acordo com a legislagéo processual civil em vigor, fica eleito o Foro da
Comarca de Bocaiuva/MG, competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado.

PULLCGJO em.

L0802t
Bocaiuva/MG, 24 de agosto de 2022. Rosemﬂva Efraim

Secretaria Municipal de Governo
Bocaiuva-MG

M ELO BRANT CARNEIRO NUNES

Secretario Municipal de Educagio
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Nome: b

A (nome completo sem abreviagdes, conforme documento de identidade) ""
Data de nascimento: / /

Documentos Pessoais:

RG:

CPF:
Enderecgo:

Endereco Eletronico: Telefone de contato:

Requisitos:

Inscricaolcargo:

( ) Graduagao em Pedagogia ou Magistério Superior
( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino fundamental Incompleto

Relacionar os documentos comprobatérios que estdo sendo entregues juntamente com
esta ficha de inscri¢ao:

Bocaiuva/MG, de de 2022.

Assinatura conforme documento de identidade
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DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

A Comissao de Processo Seletivo, responsavel pelo julgamento do Processo
Seletivo Simplificado — Edital 04/2022.

Nome:
CPF:

Cargo pretendido:

Eu, candidato(a) inscrito (a) no referido Processo Seletivo Simplificado,
regulamentado pelo Edital n° 04/2022, declaro sob as penas da Lei que possuo

0 seguinte tempo de servigo (experiéncia) no cargo acima pretendido, sob pena
de eliminagéo:

1. ORGAO PUBLICO:

a. Periodo de /
b. .Perlodo de /
c. Periodo de / / a / /

2. ORGAO PUBLICO
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a. Periodo de / / a / /
b. Periodo de / / a / /
c. Periodo de / / a / /

Bocaiuva/MG, de 2022.
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